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Pentru o revista stiintifica la Inceput de drum este
definitorie importanta acordata domeniului sau specific
de catre mediul academic, importanta care rezida din
evolutia numarului si importantei lucrarilor publicate In
bazele de date recunoscute international. Una din cele
mai importante baze de date la acest moment este Web of
Science (WoS), in a carei baza centrala (Core Collection)
se regasesc articole din peste 21,894 reviste stiintifice.

Chiar daca etica este un subiect de actualitate atat
la nivel national, cat si international, pentru a raspunde
la Intrebarea , Este oportund o noua revista de etica si
deontologie?” este necesara realizarea unui scurt studiu
cu privire Ila
lucrarilor indexate Web of Science Core Collection
(Wo0S.CC) care trateaza subiecte de etica sau din punct
de vedere al eticii. Cercetarile scientometrice au fost si
sunt un bun instrument pentru cercetarile cantitative in
domeniul publicatiilor stiintifice (Suraud, 1996; Hood
&Wilson, 2001; Velter, 2010; Constantinescu, 2018;

caracteristicile scientometrice ale

Wouters, 2006).

Datele prezentului studiu au fost obtinute prin
interogarea platformei scientometrice WoS
(www.webofscience.com), utilizind o cautare

Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2)


http://www.webofscience.com/

® Caracteristici scientometrice ale lucrdrilor indexate Web of
Science Core Collection care trateazd subiecte de eticd sau din

punct de vedere al eticii DEONTOLOGIE

ETICA
sl

PRO

UNIVERSITARIA

booleand, in sectiunea Web of Science Core Collection (WoS.CC), pe cuvantul cheie
“ethics” si perioada 2011-2020 (14.12.2021).

In urma interogirii bazei de date rezultatele obtinute arati ci in perioada
2011-2020 au fost indexate un numar de 96.555 lucrari, cu un trend anual strict
crescator (Figura 1), ceea ce releva interesul general crescut pentru acest domeniu.

In urma interogirii bazei de date rezultatele obtinute arati cd in perioada
2011-2020 au fost indexate un numar de 96.555 lucrari, cu un trend anual strict
crescator (Figura 1), ceea ce releva interesul general crescut pentru acest domeniu.
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Figura 1: Trendul lucrarilor indexate 1n perioada 2011-2020

Rafinarea cercetarii scientometrice pe subdomeniile reprezentative ale WoS
(WoS Categories) ne arata ca lucrarile publicate privind etica acopera o gama variata
de subiecte, acoperindu-se nu numai subiectele eticii clasice ci si elemente de etica
specifica a unor domenii de cercetare sau a unor profesii, alaturi de subiecte de inter
si multi disciplinaritate (Tabelul 1).

Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2) 7
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Tabelul 1: Etica in WoS Category

Web of Science Categories Record Count % 0f 96,555
Ethics 14332 14.843
Philosophy 9245 9.575
Medicine General Internal 8950 9.269
Medical Ethics 5102 5.284
Education Educational Research 5101 5.283
Business 5079 5.26
Religion 5047 5.227
Social Sciences Biomedical 4631 4.796
Management 3562 3.689
Public Environmental Occupational Health 3259 3.375
Social Sciences Interdisciplinary 3176 3.289
Social Issues 3009 3.116
Nursing 2591 2.683
History Philosophy Of Science 2480 2.568
Health Care Sciences Services 2269 2.35
Law 2234 2.314
Communication 1944 2.013
Environmental Studies 1903 1.971
Sociology 1844 1.91
Political Science 1762 1.825
Humanities Multidisciplinary 1761 1.824
Economics 1684 1.744
Psychology Multidisciplinary 1570 1.626
Surgery 1502 1.556
Multidisciplinary Sciences 1457 1.509

Interesul pentru etica este reflectat si prin acoperirea a 250 dintre cele 254 de
subdomenii disponibile in WoS.CC, ceea ce reprezinta 98,43%.

Un alt element important este dat de faptul ca, din numarul de 96.555 lucrari
publicate, 34.423 au fost publicate in regim Open Access (OA), ceea ce reprezintd un
procent de 35,65%. Acest procent, pe care il consideram semnificativ, sustine
interesul revistelor si al autorilor pentru cunoasterea libera a elementelor de etica si
astfel pentru dezvoltarea si implementarea unei culturi etice care sa tina cont de
evolutia societatii. Un efect secundar al numarului mare de lucrari OA, benefic pentru
comunitatea academica, consta in existenta unui numar mare de potentiale referinte
ale unor studii viitoare in acest domeniu larg al eticii.

Cercetand legatura dintre lucrarile publicate si provenienta pe tari a autorilor
si revistele in care acestia publicd constatam ca:

1. Lucrarile publicate provin de la autori din 193 de variante de nume de tari,
ceea ce reprezintd 79% din totalul variantelor de nume folosite in toate lucrarile
indexate WoS.CC in perioada analizata. Observam ca Romaénia ocupa locul 24
(Figura 2), ceea este un loc onorabil ins3, o analiza critica asupra numarului de lucrari

8 Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2)
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publicate ne obliga sa afirmam ca domeniul eticii este, pentru mult timp de acum in
colo, un domeniu ofertant de studiu si cercetari stiintifice.
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Figura 2: Repartitia numarului de lucrari in primele 25 de tari

2. Revistele ISI in care sunt publicate articole care abordeaza probleme etice,
acoperad o gama variata de domenii, dintre care un loc important o ocupa revistele
care abordeaza etica profesiilor medicale si bioetica. Important este faptul ca etica
este un subiect de interes si pentru domeniile ingineresti, pentru mediu sau pentru
business sau IT, dar si pentru domenii interdisciplinare cum ar fi drept medical,
politici si asigurarea calititii, comportament social si religie, s.a. In Tabelul 2 se
regasesc cateva exemple ilustrative al celor mai sus afirmate, regasindu-se
corespunzator publicatiei indicate si numarul de articole care au subiect etica
(coloana 2 a tabelului). Lucrarile publicate in reviste indexate ISI sunt In numar de
64.678, ceea ce reprezinta 66,99% din totalul celor 96.555. in coloana 3 a Tabelului 2
se regaseste procentul corespunzator al articolelor indexate ISI ale revistelor.

Tabelul 2: Exemple cu reviste cu peste 100 de lucrari publicate in domeniul eticii

Publication Titles Record Count % of 64,678
BM] OPEN 5536 8.559
JOURNAL OF BUSINESS ETHICS 1591 2.46
JOURNAL OF MEDICAL ETHICS 827 1.279
NURSING ETHICS 719 1.112
MEDICINE 642 0.993
SCIENCE AND ENGINEERING ETHICS 573 0.886
AMERICAN JOURNAL OF BIOETHICS 524 0.81
PLOS ONE 262 0.405
JOURNAL OF AGRICULTURAL ENVIRONMENTAL ETHICS 245 0.379

Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2) 9
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HASTINGS CENTER REPORT 235 0.363
ETHICS BEHAVIOR 232 0.359
JOURNAL OF THE SOCIETY OF CHRISTIAN ETHICS 231 0.357
STUDIES IN CHRISTIAN ETHICS 211 0.326
JOURNAL OF RELIGIOUS ETHICS 207 0.32
SUSTAINABILITY 206 0.319
CAMBRIDGE QUARTERLY OF HEALTHCARE ETHICS 197 0.305
ETHICAL THEORY AND MORAL PRACTICE 196 0.303
BUSINESS ETHICS QUARTERLY 174 0.269
ETHICAL PERSPECTIVES 169 0.261
ENVIRONMENTAL ETHICS 160 0.247
ZEITSCHRIFT FUR EVANGELISCHE ETHIK 156 0.241
BUSINESS ETHICS A EUROPEAN REVIEW 154 0.238
ACCOUNTABILITY IN RESEARCH POLICIES AND

QUALITY ASSURANCE 153 0.237
ETHICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 153 0.237
ENVIRONMENTAL VALUES 137 0.212
UNIVERSITAS MONTHLY REVIEW OF PHILOSOPHY AND

CULTURE 129 0.199
ACTA BIOETHICA 122 0.189
JOURNAL OF LAW MEDICINE ETHICS 117 0.181
JOURNAL OF MORAL PHILOSOPHY 115 0.178
PHILOSOPHICAL STUDIES 110 0.17
THEOLOGICAL STUDIES 109 0.169
EDUCATIONAL PHILOSOPHY AND THEORY 106 0.164

3. De asemenea, lucrarile identificate se regasesc in toate index-urile (indecsii)
de citari (reviste ISI, Conferinte ISI, Carti ISI, reviste ESCI) - Figura 3.

Conference Proceedings
Citation Index - Social
Science & Humanities
(CPCI-SSH)

34,475 14,521 3,197 1,607

Science Citation Index Expanded Arts & Humanities Citation Index | ¢ghfarence Proceedin Book Citation Index - Sciencq
(SCI-EXPANDED) (A&HC) Citation Index - Science. | (BKCI-S)
(cPCI-s)

Figura 3: Identificarea numarului de articole privind etica in indecsii WoS

Pentru o imagine de ansamblu al cuvintelor cheie folosite In cele mai citate 1000
lucrdri publicate in revistele indexate ISI, prezentdm termenii, conceptele regasite In

10 Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2)
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titlurile, rezumatele sau cuvintele cheie definite de autori printr-un Word Cloud,
utilizand Word Cloud generator https://wordart.com/ (Figura 4)
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Figura 4: Word cloud-ul cuvintelor cheie

Putem afirma cu certitudine ca o revista cu domeniul de publicare etica si
deontologie este bine venita, cel putin ca urmare a interesului crescut al comunitatii
academice, asa cum a fost demonstrat.

Pentru comunitatea academicd din Romaénia este bine venita o astfel de
publicatie stiintifica, avand in vedere lipsa unei astfel de reviste, in aceasta directie de
cercetare, la ora actuala.

Putem aprecia chiar c3, pornind de la realitatea ca avem autori romani care fac
cercetari si publica in domeniul eticii, o astfel de publicatie este necesara. Rolul
principal al revistei ar fi cel de a coagula specialisti din diferite domenii, in baza
interesului comun - etica -, dar si de a oferi un cadru unitar in care acestia isi pot face
cunoscuta opera.

Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2) 11
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Rezumat: Interesul pentru eticd in activitdtile profesionale a
crescut. Au apdrut noi cerinte in tot mai multe domenii. Cercetarea
scientometricd oferd modalitdti de a analiza interesele de publicare ale
cercetdtorilor. Un studiu scientometric in domeniul eticii a fost creat
folosind baza de date Clarivate Analytics Web of Science. Au fost generate
criteriile de includere si excludere a documentelor din baza de date.
Toate documentele publicate in domeniul Eticii din ultimii 2 ani au fost
incluse in studiu. Doar articolele au fost analizate folosind software-ul
WOS Viewer. Au fost generate cinci directii de cercetare rezultate din
analiza termenilor folositi de autori in titlu si rezumat.

Cuvinte cheie: Eticd; scientometrie; Clarivate analytics; Web of
Science; VOS Viewer

Abstract: Interest in ethics in professional activities has increased.
New requirements have emerged in more and more areas. Scientometric
research provides ways to analyze the publication interests of
researchers. A scientometric study in the field of ethics was created using
the Clarivate Analytics Web of Science database. The criteria for the
inclusion and exclusion of documents from the database were generated.
All published documents in the field of Ethics from the last 2 years were
included in the study. Only the articles were analyzed using the WOS
Viewer software. Five directions of research resulting from the analysis
of the terms used by the authors in the title and summary were
generated.

Keywords: Ethics; scientometrics; Clarivate analytics; Web of
Science; VOS Viewer.
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1. Introduction

With the help of scientometric research we can get an objective picture of the
evolution of science in a given field, analyse and appreciate the currency, as well as
indicate research opportunities in the field.

Some of the techniques used in scientometry are listed below:

Co-word analysis is a technique that captures the frequency of word pairs or
phrases in and between documents. It is used to track the links between words and
to understand the development of scientific fields. A map of content in a given domain
can be made in terms of word pairs used in titles and article summaries, providing an
overview or “remote reading”. Remote reading is an applied term to analyse large
amounts of text and identify patterns. Even though software cannot understand the
content of texts, software tools can be used to organise large amounts of text in
semantic maps based on grouping algorithms, translating the results into
visualisations that can provide specific directions.

Co-citation analysis is an analysis that uses multivariate techniques to analyse
the frequency with which two documents are cited together. It is considered that if
two authors are cited in the same studies, then their works provide a common
knowledge base. (e.g. authors quoted more than 20 times)

Citation networks are targeted networks with nodes representing works and
links representing citations from one work to the other. The total number of citations
received by a work represents the degree of the node in the citation network.
The outer degree of a cloud describes the number of references a work has (Zeng, 2017).
One of the most common types of networks analysed is the network of citations
between jourmals (Guerrero-Bote, 2012). The centrality of a node in this type of
network can measure the influence of a jourmal (Gonzalez-Pereira, 2010).

For the analysis of citations to be effective, the sources from which the data are
extracted must be comprehensive and accurate. Web of Science (WoS) has been the
first source providing citation indexing and for many years remained the only source
available. Today WoS database indexes over 21400 jourmals, also books and works
presented at conferences. (Web of Science, 2021) Since 2004 a similar, also curated
database called Scopus has emerged, as well as a completely different one offered by
Google Scholar. Although Google Scholar is more inclusive in coverage than other
databases, the quality of indexed works may be much weaker (Mingers, 2015).

14 Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2)
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2. Material and method

Basic research was carried out in the WoS database using the term Ethics.
171432 results were achieved. These results have been refined by the limits: last
2 years (2020, 2021 and 2022), articles in the WoS domain of Ethics. After refining,
2328 results were obtained from the Web of Science Core Collection.

The records were exported as a plain text set for further processing. With the
help of VOS Viewer software, scientometric analysis was carried out.

Several scientometric analyses have been performed:

2.1. Co-authorship — authors

The requirement that the minimum number of documents for an author was
2 documents was set. Of the total of 5235 authors, 503 met the requirement.
The authors’ visualisation map has been generated. (Figure 1)
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Figure 1. Author view map

2.2. Co-authorship - organisations

The requirement for the minimum number of documents for an organisation to
be 2 documents was selected. Of the 2097 organisations, 668 met the requirement.

The visualisation map has been generated. (Figure 2)
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Figure 2. Organisation view map

2.3 Co-authorship - countries

The requirement for the minimum number of documents per country to be
2 documents has been selected. Of the 96 countries, 78 met the requirement.
The visualisation map has been generated. (Figure 3)
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Figure 3. Most productive countries view map
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2.4 Citations-documents

The minimum number of citations for a document has been selected to be at
least 1 citation. Of the 2328 documents, 1144 fulfilled the requirement.
The visualization map has been generated. (Figure 4)
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Figure4. Visual map of most cited documents

2.5 Citations-sources

The minimum number of citations for a source has been selected as a minimum
of 2 citations. Of the 108 sources, 93 met the requirement. The visualisation map has
been generated. (Figure 5)
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Figure 5. Visual map of quoted sources

2.6 Citations-terms

The requirement for the minimum number of occurrences of a term to be
10 occurrences has been selected. Of 38813 terms, 1073 met the requirement.
Vos Viewer calculated a score of relevance, selected the most relevant terms, and
resulted in 644 terms. The visualisation map has been generated. (Figure 6)
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Figure 6. View map of the most relevant terms

3. Results and discussion

The methods of scientometric analysis give us the opportunity to quickly have
a clear picture of the area addressed regarding the research interest, as well as the
directions addressed in the literature. The visual maps created provide a better
picture of the most productive countries, organizations, and the most productive
authors, in the chosen field but also the collaboration networks formed by citations.
The analysis of citations highlights the impact of the most important sources and
documents.

The Ethics domain in the Web of Science collection has a high dynamic, 2328
articles have been published in the last 3 years.

Networks of authors have collated into 7 clusters, see Figure 1.

Oxford University is the most productive university, followed by Sydney
University and Oslo University. The geographical distribution of organizations with
scientific production in the field of Ethics is wide, in all large and representative
universities in the world are published in this field.

Analyzing the visual map of the most productive countries, USA, UK and Canada
are the most active countries.

The documents already quoted from 2020 belong to the authors: Dunn, Maneli,
Lynch, Jamroz.
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The most popular journals that have published articles in the field are Journal
of business ethics, Journal of medical ethics, BMC medical ethics, Nursing ethics,
Science and engineering ethics, Ethics and information technology, Journal of
agricultural and environment.

Concerns about ethics are noted in all areas.

Analyzing the terms used by authors themselves in their descriptions of the
articles (in titles and summaries and keywords), the terms are found to form
5 clusters in various research directions. Patient, child, disease, COVID, ventilator
create the cluster where the topic of Ethics is treated.

Another direction is formed by the terms: theory, argument, technology, animal,
governance, ethics.

The third direction is formed by the terms: University, questionnaire, student
perception, research design.

Another direction consists of the terms: organizations, employees, ethical
behavior.

The fifth direction consists of the terms: oversight, consent, drug.

In conclusion, the 5 directions identified in this study are: ethics generated by
conditions during the pandemic, ethics through governance policies, ethics in
scientific research, ethics in organizations, ethics in medication.

The scientometric research method presented can be replicated in other areas
as well. Ethics, the topic addressed in this field have been identified in an easy but
well-grounded way, on the scientific production of the last 3 years in WoS.
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Rezumat: Noile cursuri ,Eticd si integritate academicd” introduse in
curricula programelor de masterat completeazd procesul educational
cu dimensiunea sa axiologicd. In cadrul acestor cursuri, studentii si in
mod special studentii-ingineri sunt confruntati cu concepte precum
morald, valori, bund conduitd. Ludnd in considerare faptul cd absolventii
de invdtdmadnt superior se vor incadra intr-o societate care se dezvoltd
in manierd durabild, este din ce in ce mai pregnantd nevoia de
identificare a unor punti care sd facd legdtura intre formarea pur tehnicd
si aspectele etice ale dezvoltdrii tehnologice cu respectarea valorilor
sociale si de mediu. Lucrarea de fatd prezintd un argument pentru
predarea conceptului de eticd a mediului in cadrul noilor cursuri de
,Eticd si integritate academica” la studenti din domeniul stiintelor
ingineresti, pentru a le crea oportunitatea de abordare a cuno;tin’elor de
specialitate din multiple perspective de eticd, sociald si de mediu.

Cuvinte cheie:
inginerie

eticd, mediu, curricula, dezvoltare durabild,

Abstract: The new courses "Ethics and academic integrity”
introduced in the curriculum of master's programs complete the
educational process with its axiological dimension. In these courses,
students and especially student-engineers are confronted with concepts
such as morals, values, good conduct. Given the fact that higher
education graduates will be part of a society that is developing in a
sustainable way, there is an increasing need to identify bridges that link
the purely technical training with the ethical aspects of technological
development. respecting social and environmental values. This paper
presents an argument for teaching the concept of environmental ethics
in the new courses "Ethics and academic integrity"” to students in the field
of engineering, to create an opportunity for them to approach their
knowledge from multiple ethical, social and environmental perspectives.
curriculum,  sustainable

Keywords: ethics, environment,

development, engineering

Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2)



Etica mediului in cursurile
de Eticd si integritate academicd DEONTOLOGlE

UNIVERSITARIA

1. Introducere

In contextul crizei contemporane a mediului, care pune sub semnul intrebarii
posibilitatea viitoarelor generatii de a-si asigura resursele necesare vietii de calitate,
sistemul educational joaca rolul cel mai important in formarea cunostintelor,
abilitatilor, atitudinilor necesare schimbarilor pentru tranzitie catre o dezvoltare
sociala, tehnologicda, economica in maniera durabild. Pentru realizarea acestei
tranzitii, este necesara formarea de persoane cu morala solida, cu abilitati creative
inalte, care sa fie capabile sda abordeze probleme complexe, luand in considerare
efectele sistemice, pe termen lung, care sa contracareze criza contemporana
(Nasibulina, 2015). Inginerii sunt cei care au un rol important in dezvoltarea si
implementarea solutiilor tehnice, adecvat si responsabil in raport cu aceasta criza.
Astfel, inginerul contemporan, in deciziile pe care le ia, nu se bazeaza doar pe
cunostinte strict tehnice, el adopta abordari multidisciplinare, incluzand perspectiva
etica si sociala (van den Hoven, 2019).

Lucrarea de fata aduce In discutie, fara pretentia exhaustivitatii, conceptul de
etica a mediului ca subiect de introdus in curricula programelor de formare a
viitorilor ingineri. Cursurile de Etica si integritate academica introduse in mod
obligatoriu in curricula programelor de masterat incepand cu anul universitar
2018/2019 (Ordin, 2018) aduc in atentia studentilor masteranzi conceptul de etica in
spatiul academic si reprezinta un cadru in care viitorii absolventi pot fi introdusi in
domeniul complex al eticii mediului.

Lucrarea este structurata pe trei parti, care Impreuna constituie un argument
pentru introducerea conceptului de etici a mediului In programul de formare a
viitorilor ingineri, cel putin ca subiect in cadrul cursurilor de Etica si integritate
academica. Prima parte prezinta succint exemple de probleme contemporane de
mediu si conceptul de dezvoltare durabila, care constituie semnale de alarma si care
isi pot gasi solutii prin implementarea dezvoltarii socio-economice in maniera
durabila. Cea de a doua parte abordeaza spatiul universitar din perspectiva formarii
viitorilor absolventi In raport cu dezvoltarea durabild, iar partea a treia este dedicata

conceptului de etica a mediului, cu multiplele sale dimensiuni.
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2. Probleme contemporane de mediu si conceptul de dezvoltare durabila

Schimbarile rapide la care este supusa planeta in ultimul secol si in special in
ultima jumatate a secolului al XX-lea au afectat si afecteaza lumea in ansamblul ei, pe
oricare dintre meridiane, la oricare scala spatiala si in oricare dintre domeniile care
sustin viata. Conform datelor de la Banca Mondiala, populatia globului in 2020 a ajuns
la peste 7,7 miliarde locuitori, dintre care 56% sunt locuitori ai mediului urban
(World Bank, 2020). Ca rezultat, cresterea economica de peste 12 ori comparativ cu
anul 1950, este coroborata cu o crestere de peste 5 ori a cantitatii de energie
consumatd, si cu o crestere masiva a utilizarii resurselor naturale (SOER, 2020). Pe de
alta parte, aproximativ 75% din mediul terestru si 40% din mediul marin sunt alterate
in mod sever (SOER, 2020). Datorita calitatii precare a mediului, Organizatia Mondiala
a Sanatatii a estimat pentru anul 2012, un numar de 12,6 milioane de decese,
reprezentand 23% din totalul deceselor pe plan mondial, datorate poluarii aerului de
interior si exterior si calitdtii necorespunzatoare a apei (Priss-Ustilin et al.,, 2016).

Conceptul de dezvoltare durabila, asa cum a fost definit in cadrul Conferintei
Natiunilor Unite de la Stockholm, 1987 prevede o dezvoltare care sa satisfaca nevoile
generatiei actuale, faira a compromite posibilitatea viitoarelor generatii de a-si
satisface propriile necesitati. Conceptul presupune o etica intre generatii, presupune
viziunea de dezvoltare, de bunastare, dar si atrage atentia asupra riscului datorat
limitelor planetei. Dezvoltarea durabild este un concept generos, larg, complex,
adesea denumit concept ,umbreld”. Este un concept provocator si controversat
(Verma and Raghubanshi, 2018), avind mai mult caracter normativ decat o definire
concretda (Turcu, 2013), dar creioneaza cadrul de actiune la diferite niveluri ale
sistemului socio-economic.

Conceptul este cunoscut in mod traditional ca integrand trei piloni care vizeaza
(i) dezvoltarea social3, (ii) cresterea economica, ambele fara a prejudicia (iii) calitatea
mediului. Literatura de specialitate (Spangenberg, 2004, Turcu, 2013) mentioneaza
necesitatea introducerii celui de al patrulea element, cel institutional prin care se
asigura formularea politicilor si strategiilor in domeniu.

Sfarsitul de secol XX si inceputul celui de al XXI-lea, au marcat, dincolo de
dezvoltarea rapida si accelerata in plan socio-economic coroborata cu deteriorarea
calitatii mediului, numeroase eforturi de elaborare de politici si programe de actiune

pentru dezvoltarea durabild. Aplicarea acestui concept presupune modificari
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numeroase si complexe, la toate nivelurile sistemului socio-economic, modificari care
se produc atat la nivel fizic, cat si conceptual.

Unul dintre cele mai rasunatoare exemple este Summitului Natiunilor Unite, din
septembrie 2015, in cadrul caruia a fost adoptata Agenda 2030 pentru dezvoltare
durabild, program de actiune globalda cu caracter universal, care promoveaza
echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile - economic, social si de
mediu (MAE, 2021). Agenda cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (Obiective
Globale), prin care lumea, in ansamblul ei, se angajeaza la eradicarea saraciei extreme,
combaterea inegalitatilor si a injustitiei, stabilitate regionala si globala, protejarea

planetei pana in anul 2030, Figura 1.
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Figura 1: Tintele dezvoltarii durabile
Sursa: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

In prezentare succints, tintele dezvoltirii durabile se transpun in (UN 2030
Agenda):

1. Fdrd sdrdcie - Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context;

2. Foamete ,zero” - Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile;

3. Sdndtate si bundstare - Asigurarea unei vieti sandtoase si promovarea
bunastarii tuturor la orice varsta;

4. Educatie de calitate - Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitdtilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egalitate de gen - Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor
femeilor si a fetelor;

Apd curatd si sanitatie - Asigurarea disponibilitdtii si managementului
durabil al apei si sanitatie pentru toti;

Energie curatd si la preturi accesibile - Asigurarea accesului tuturor la
energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern;

Muncd decentd si crestere economicd - Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a
fortei de munca si a unei munci decente pentru toti;

Industrie, inovatie si infrastructurd - Construirea unor infrastructuri
rezistente, promovarea industrializarii durabile si incurajarea inovatiei;
Inegalitdti reduse - Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o
tara la alta;

Orase si comunitdti durabile - Dezvoltarea oraselor si a asezdrilor umane
pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile;

Consum si productie responsabile - Asigurarea unor tipare de consum si
productie durabile;

Actiune climaticd - Luarea unor masuri urgente de combatere a
schimbarilor climatice si a impactului lor;

Viata acvaticd - Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a
resurselor marine pentru o dezvoltare durabil3;

Viata terestrd - Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea
desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si stoparea
pierderilor de biodiversitate;

Pace, justitie si institutii eficiente - Promovarea unor societati pasnice si
incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti si
crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile;
Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de
implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare

durabila.

In contextul actualului studiu, importanta studiului eticii de mediu isi giseste

relevantd in primul rand in cadrul obiectivului 4 - Educatie de calitate, studentii
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programelor de studii de inginerie actionind, prin intermediul profesiilor lor,
in primul rand zona obiectivelor: 6 - Apa curata si sanitatie, 7 - Energie curata si la
preturi accesibile, 9 - Industrie, inovatie si infrastructura, 11 - Orase si comunitati
durabile, 12 - Consum si productie responsabile si 13 - Actiune climatica.

Romania, ca stat membru ONU, precum si ca membru al Uniunii Europene este
angajatd In formularea de politici si in actiuni care conduc spre indeplinirea
obiectivelor dezvoltarii durabile. La nivel national a fost formulata Strategia nationala
pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 care sustine dezvoltarea Romaniei pe
cei trei piloni economic-social si de mediu, "fiind orientata catre cetatean si centrata
pe inovatie, optimism, rezilienta si increderea ca statul serveste nevoile fiecarui
cetdtean intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si
integrat” (MAE, 2021).

3. Universitatile si dezvoltarea durabila

Universitatea, ca spatiu in care cunoasterea este creats, aplicata, diseminata,
are rol cheie in sustinerea tranzitiei catre durabilitate, constituind un agent important
al schimbarii (Chankseliani and McCowan, 2021). Misiunea unei universitati, stipulata
in codul de etic3, cuprinde asumarea angajamentelor pe care aceasta si le ia in raport
cu procesele de baza, de formare a resursei umane, de cercetare si inovare pe care le
deruleaza in contextul socio-economic specific. Exista universitati in care, explicit sau
sugerat, au asumate angajamente in raport cu dezvoltarea durabild sau chiar cu
obiectivele dezvoltarii durabile (Mion et al, 2019, Romero, et al, 2020). in plan
educational, este declarata pregatirea studentilor pentru a crea o societate (mai)
durabild, prin cunostintele, deprinderile, atitudinile pe care acestia si le construiesc
pe parcursul studiilor, pentru a fi capabili sa ia decizii informate, sa conduca
companii/ organizatii (mai) responsabil in raport cu mediul natural sau construit.
Prin activitdtile de cercetare-inovare la nivel fundamental sau aplicat, in spatiul
universitar se genereazad noi cunostinte In varii domenii stiintifice sau umaniste,
urmarind direct sau indirect cunoasterea din ce in ce mai profunda a vietii, a
sistemului planetar la diferitele sale niveluri, a componentelor biotice, abiotice,
tehnologice si a relatiilor dintre acestea. In universititi este promovatd paradigma
dezvoltarii durabile, iar obiectivele dezvoltarii durabile incluse in declaratiile de

natura etica si implementate in actiuni concrete, coerente si constiente, Inscriu
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rezultatele invatarii studentilor in planul valorilor individuale si organizationale
(Mion et al, 2019, Romero et al, 2020).

In ceea ce priveste invatdmantul superior tehnic, formarea viitorilor ingineri ia,

sau ar trebui si ia in considerare aspectele etice ale profesiunii. In practicarea meseriei,
inginerul este confruntat, de exemplu cu reflectii de natura etica in raport cu diverse
aspecte normative, precum si cu asumari de responsabilitate in cursul rezolvarii
problemelor de natura tehnica (Grunwald, 2001). Astfel, curricula in domeniul
stiintelor ingineresti, ar trebui sa integreze aspecte etice, stiintifice si cele de cooperare
pentru a pregati ingineri care sa raspunda adecvat si responsabil la cerintele impuse de
scopurile dezvoltarii durabile. Inginerul nu mai poate aborda o singura problems,
izolata, caci eventuala solutie poate conduce la perturbari intr-o alta zona. El trebuie sa
aiba capacitatea de a adopta o perspectiva larga, multidisciplinara, incluzand atat
aspectele etice cat si pe cele sociale (van den Hoven, 2019).

In invitimantul superior tehnic romanesc, profilul absolventului este descris

prin rezultatele invatarii cuprinse In opt arii:

cunoastere si intelegere,
analiza inginereasca,
proiectare inginereasca,
cercetare,

practica inginereasca,
formare a opiniilor,

comunicare si munca in echip3,

® NN

formare continua (Standarde, 2016).

Procesul de Invatdmant vizeaza in mod special dimensiunea cognitiva prin
formarea cunostintelor si deprinderilor specifice studiilor ingineresti, iar paradigma
invatdamantului centrat pe student se rezum3, adesea la ,ce stiu” si ,ce stiu sa faca”
studentii/absolventii. Noile cursuri Eticd si integritate academica introduse in
curricula programelor de masterat (Ordin, 2018) completeaza procesul educational
cu dimensiunea sa axiologici. In cadrul acestor cursuri, studentii si in mod special
studentii-ingineri sunt confruntati cu concepte precum moralg, valori, buna conduita.
In acest context, se pune problema abordarilor de naturi etica specifice ingineriei, iar
etica mediului, vizdnd dezvoltarea socio-tehnico-economica durabila, poate fi un

subiect de sine statator. Studentii pot avea astfel oportunitatea formarii unor
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capacitati de abordare multidisciplinara a subiectelor din domeniul de studii, luand
in considerare faptul ca ei se vor integra intr-o societate in care dezvoltarea durabila

este un nou mod de viata.

4, Etica mediului

In campul cercetirilor filosofice, etica mediului a aparut ca domeniul distinct,
concentrandu-se asupra protectiei mediului, ceea ce impune reconsiderarea valorilor
moderne, vizand actiunea "corecta” in raport cu mediul in maniera comprehensiva, in
numeroase aspecte ale vietii contemporane (Stoenescu, 2016). Lumea materiala
non-umana este abordata ca valoare intrinsecd, avand propriul drept la existenta,
impunand obligatii morale si juridice. Dezvoltarea socio-economicd, directionata de
obiectivele dezvoltarii durabile are o pregnanta componenta etica prin reglementarea
relatiei om-tehnologie-natura.

In etica se disting, in sens larg doud abordiri: teleologici si deontologici
(Keitsch, 2018). Eticile telologice interpreteaza binele ca scop final. Aceasta
presupune cunoasterea regulilor de actiune, constientizarea consecintelor anumitor
comportamente, libertatea de alegere constienta a unui anumit mod de actiune.
La nivel individual se asteaptd comportamente favorabile protejarii mediului, ceea ce
implica atentie asupra modului in care comportamentelele sunt generate, gestionate
si conduse de atitudini favorabile. In campul eticilor teleologice sunt cuprinse:

- utilitarismul - In care mediul este Inteles ca sursa inepuizabila de resurse

pentru satisfacerea nevoilor umanitatii;

- etica responsabilitdtii - din perspectiva careia omul, pentru a-si sustine viata,
viitorul, isi asuma responsabilitatea de a fi in viata si de a conserva natura,
ceea ce inseamna cd ,averea omului” si ,averea naturii” sunt interconectate
(Mantatov and Mantatova, 2015);

- etica virtutii - din perspectiva careia actiunile care pastreaza calitatea
mediului apartin unor persoane virtuoase, iar aceasta calitate este corelata

cu cunoasterea (Stoenescu, 2016).
Etica deontologicd, sau etica datoriei, se refera la motivatia morala si la regulile

specifice, independente de consecinetele actiunii. Este o etica care promoveaza ideea

datoriei, a obligatiei, a trebuintei (Georgescu, 2021). Conceptul dezvoltarii durabile
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este ilustrativ din punctul de vedere al datoriei generatiei acuale de a nu periclita

posibilitatile generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Etica mediului presupune o abordare holista a Intelegerii actiunilor umane si a
consecintelor acestora asupra mediului, coroborand abordarile antropocentrica,
ecocentrica si teocentrica.

In abordare antropocentricd, actiunile umane constituie cauza principald a
crizei de mediu, fiind compromisa conservarea capitalului natural, In conceptie
utilitaristd, mediul fiind sursa inepuizabila de resurse. in compensatie, la nivel
filozofic s-a dezvoltat econcentrismul, In care elementul natural este primordial
(Liu et al, 2016). Etica mediului ofera perspectiva relationald, prin abordarea
integrata a interactiunii om-mediu astfel incat, de exemplu, decizii luate in
managementul resurselor naturale considera aspectele sociale, ecologice conectate
intr-un anumit context, in mod complex, dar adesea incert (de Wet and Oghenekaro,
2019) Abordarea etica aduce in discutie ,administrarea mediului” privita ca grija
pentru un lucru particular, In care entitatile au incredere (natura, societatea, generatiile
urmatoare, etc). Se realizeaza astfel tranzitia de la antropocentrism catre ecocentrism,
iar omul devine partea responsabilda a administrarii mediului (Liu et al., 2016).
Se induce si etica grijii prin care este introdusa ideea de a face totul pentru a mentine,
continua, repara, ,Jumea” noastra incat sa (1i) asiguram viata cat de mult este posibil
(Pla-Julian and Guevara, 2019). Grija si responsabilitatea se aplica la toate nivelurile
de dezvoltare socio-economica: micro (individual), mezo (institutie, comunitate, zona
urbanad), macro (global).

Relatia om-mediu este prezenta si in sfera religioasd. In Cartea Sfant, viziunea
crestina asupra valorizarii lumii naturale este reliefata in Geneza - Facerea, 1, 28:
s,Lumea a fost creata de Dumnezeu pentru oameni, iar omul a fost numit stapan peste
tot pamantul” (Stoenescu, 2016). Etica mediului este abordata in mesajele clerice, la
cel mai inalt nivel. Astfel, in encilcica Laudatio Si’ (2015), Papa Francisc a transmis
mesaj de ocrotire a pamantului ,casa noastra comuna” si a recomandat actiuni
urgente, riguroase, insotite de o gandire profuda, de grija fata de mediu, mentionand
necesitatea dezvoltdrii de noi atitudini si stiluri de viatd pentru a nu distruge
pamantul si insasi specia umana (Sanchez Garcia and Diez Sanz, 2018). Din partea
Bisericii Ortodoxe, Patriarhul Bartolomeu, in mesajul cu ocazia zilei mediului 2018,

atrage atentia asupra faptului ca lumea trebuie inteleasa ca o ,casd” de care omul
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trebuie sa aiba grija, iar viitorul apartine unei culturi a solidaritatii si a respectului
pentru integritatea Creatiei (Iftimiu, 2018).

In contextul conceptului de dezvoltare durabili, etica mediului presupune deci
o noua abordare a temporalitatii si spatialitatii, vizeaza efectele pe termen lung ale
actiunilor umane, cu grija si resposnabilitate pentru respectarea dreptului la viata si la

satisfacerea nevoilor in interiorul aceleiasi generatii si pentru generatiile urmatoare.
5. Concluzii

Societatea contemporana se confrunta cu o profunda criza a mediului, cu efecte
la nivel individual, de comunitate, sau global. Pentru a face fata acestei crize, la nivel
global in contextul conceptului de dezvoltare durabila s-au adoptat obiectivele
dezvoltarii durabile din care sunt derivate strategii de actiune la diferite niveluri ale
sistemului socio-economic. Implementarea acestor obiective necesita intelegerea
complexitatii lor, a interdependentelor dintre acestea.

Lucrarea de fata a evidentiat rolul cheie ce revine universitatilor care formeaza
noile generatii de specialisti care sa fie capabili sa contribuie, prin actiuni specifice la
promovarea obiectivelor dezvoltarii durabile, sa isi formeze opinii argumentate, sa ia
decizii informate, sa abordeze problemele care se cer a fi rezolvate din multiple
perspective, care coroboreaza dimensiunile stiintifica, sociala si etica.

S-au adus argumente care justifica faptul ca etica mediului poate fi privita ca
fiind un unghi de abordare a proiectelor si problemelor din sfera ingineriei intr-o
societate care se dezvolta Tn manierd durabild. Astfel se creeaza oportunitatea
viitorilor specialisti de a integra cunostintele specifice domeniului de studii intr-un
context amplu, care coroboreaza aspectele tehnice cu cele de mediu si cu cele sociale.

Coborand ,la firul ierbii”, se propune ca in cadrul cursurilor de Etica si
integritate academica adresate studentilor din domeniul stiintelor ingineresti sa se
creeze oportunitati formative de dezvoltare a unor capacitiati de abordare a

subiectelor specifice domeniului de studii din perspectiva eticii mediului.
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Abstract: This paper aims to analyze the consequences of the
pandemic crisis measures on the educational system, in terms of the
university ethical climate, trying to provide solutions for creating and
maintaining an optimal climate for learning and character development.
The ethical organizational climate is at the core of the ethical decision-
making, ethical behavior, and development in the university environment.
The university ethical climate reflects the collective moral behaviors,
facilitates commitment, respect for ethical norms and integrity of the
parties involved in the educational process, leading to the development of
an ethical culture of responsibility. In the context of the current pandemic,
the educational solutions adopted, although effective in the short term, in
the long run can impinge on the basic values the traditional school is built
on. An open-door policy is needed more than ever in order to adapt to the
new reality generated by the crisis, to keep universities in an area of moral
authority, to avoid moral obscurantism and absenteeism, consequences of
the evading the responsibility tendency, generated by the online school.

Keywords: university ethical climate, pandemic context, ethical
culture, responsibility, character development

Rezumat: Lucrarea de fatd isi propune sd analizeze consecintele
mdsurilor crizei pandemice asupra sistemului educational, in ceea ce
priveste climatul etic universitar, incercdnd sd ofere solutii pentru crearea
si mentinerea unui climat optim de invdtare si dezvoltare a caracterului.
Climatul organizational etic se afld in centrul procesului de luare a
deciziilor etice, al comportamentului etic si al dezvoltdrii in mediul
universitar. Climatul etic universitar reflectd comportamentele morale
colective, faciliteazd angajamentul, respectul pentru normele etice si
integritatea pdrtilor implicate in procesul educational, conducdnd la
dezvoltarea unei culturi etice a responsabilitdtii. In contextul actualei
pandemii, solutiile educationale adoptate, desi eficiente pe termen scurt,
pe termen lung pot afecta valorile de bazd pe care se construieste scoala
traditionald. Este nevoie mai mult ca oricdnd de o politicd de usi deschise
pentru a se adapta la noua realitate generatd de crizd, pentru a mentine
universitdtile intr-o zond de autoritate morald, pentru a evita
obscurantismul si absenteismul moral, consecinte ale sustragerii tendintei
de responsabilitate, generate de scoala online.

Cuvinte cheie: climatul etic universitar, contextul pandemic, cultura
eticd, responsabilitatea, dezvoltarea caracterului
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1. The ethical climate in universities. Theoretical framework

Ethics generally include impartiality in the performance of duties and
resistance to corruption. In the university environment, ethics implies, among other
things, the same obligations on the part of all its members. A dictionary definition
for "ethics, ethical” shows us that the usual meanings are: 1. S.Theoretical study of
basic principles and concepts in any field of practical thinking and activity. 2. S. Set of
rules in relation to which a human group regulates its behavior in order to distinguish
what is legitimate and acceptable in achieving goals; moral. 3.Adj. Regarding ethics
(1), ethics, based on ethics, according to ethics; moral. (DEX, 1998)

“The field of ethics is the study of how we try to live our lives according to a
standard of “right” or “wrong” behavior - in both how we think and behave toward
others and how we would like them to think and behave toward us.” (Ghillyer, 2010).

Integrity is a path that is distinguished by the fact that it is fair and secure.
Only by following this path of ethical integrity, do we not risk becoming the subjects
of illicit deeds, by concretely engaging in various forms of legal liability. Same
dictionary (DEX, 1998) define integrity as: s.1. Learning to be honest; honesty,
probity; incorruptibility.2. The property of being or remaining intact, whole .

Values are used to develop rules that are socially applied within an
organization. Integrity, responsibility and trust are examples of such fundamental
values (Ferrell et al.,, 2011). An ethical culture is rooted in an organization's value
system. (Grojean, Resick, Dickson, & Smith, 2004).

Ethical behaviors in an organization are reflected in a wide range of conducts
and attitudes including mutual respect, loyalty to the goals and values of the
organization, a sense of duty, discipline, punctuality and importance given to moral
standards, communication, socialization and organizational performance.

The moral norm represents the duty of every free conscience, which imposes
on man to wish, through everything he does or thinks, to be human at the highest level
of his possibilities (Mihdilescu, 2019). The specific role of moral norms is the
optimization of the human condition and through it, a maximum of socialization.

Climate refers to the atmosphere, mood or feeling, predominant in an
organization. We define the ethical climate as the shared perception of norms, values,
and practices regarding appropriate ethical behavior by the employees of an
organization, influencing their decision making and behavioral response to ethical
dilemmas. The organizational climate expresses the perceptions shared by employees
that reflect the way they perceive and describe the organizational culture: “Climate is
often regarded as the way things are around here” (Vardi, 2001).
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Victor and Cullen's (1988) theoretical research on the ethical climate became
the foundation of studies of the ethical climate in organizations. Victor and Cullen's
Ethical Climate Theory (ETC) is based on Kohlberg's (1981, 1984) work on moral
development and Schneider's (1983) work on the organizational climate. They define
ethical climate as “the shared perception of what is correct behavior and how ethical
situations should be handled in an organization” (Victor & Cullen, 1987), or
“the prevailing perceptions of typical organizational practices and procedures that have
ethical content” (Victor & Cullen, 1988). An ethical organizational climate will reflect
employees' perceptions of the ethical values and practices of their organizations.

The ethical philosophical framework of ECT includes the following three ethical
theories: egoism, utilitarianism, and deontology. There can be several types of ethical
climate in an organization:

1. The egoistic ethical climate - employees' perception that the employer
organization generally promotes decisions of personal interest to the
detriment of others (Al-Omari, 2012);

2. The utilitarian ethical climate - employees' perception that the employing
organization has a personal interest in the well-being of others
(Victor & Cullen, 1988);

3. The deontological ethical climate - the employee perceives that the employing
organization is guided by principles, rules and laws (Al-Omari, 2012).

Ethical climates have been shown to have a variety of effects, some positive and
some negative, on the ethical behavior. The literature shows that ethical behavior is
linked to the ethical climate perceived by employees, and that the ethical climate can
be a predictor of their ethical behavior. An ethical climate causes the employee to
think more about moral issues, providing a basis for reasoning about what is right to
do in various situations; reasoning that is most likely to turn into ethical behavior.

Studying the ethical climate in universities serves to measure and predict
ethical behavior in higher education institutions and as an effective strategy for the
higher education leadership to better manage the ethical behavior of their employees.

The higher education institution should cultivate an ethical climate based on
trust, cultivated and maintained through respect, responsibility, fairness, tolerance,
benevolence, care, and establish ethical training, mentoring and communication
programs to produce positive ethical decisions and a ethical behavior in its employees,
in order to maximize the social benefits of institutions and their stakeholders.

We consider that the role of a modern university is not only to train specialists
and researchers, but also civilized, cultivated people, people of character, who respect
their peers and institutions, as moral people. An immoral university environment
favors the formation of immoral people, while a moral university environment will
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produce moral people. We also believe that students are not and should not be
transformed into objects of education, clients or civic associates of teachers, but
partners in the common approach of training for performance, increased knowledge
and values.

It is obvious and unanimously accepted that the organizational environment or
context directly influences the moral behavior (s) of the members of an organization.
Universities need to develop an ethical environment and ethical practices at the
institutional level, in order to expect ethical behaviors at the individual level. As such,
the attention must be directed to the ethics of the university as a whole, and then to

the ethics of its members.

2. Implications and challenges of the pandemic context on the university
ethical climate

The Covid-19 crisis has raised many ethical issues at the institutional level,
calling into question the functionality of the traditional education system. The new
challenges have prioritized issues such as compliance with hygiene and health
standards, health care, protection of employees and students, the duty to prevent the
spread of the disease, to detect and treat, to compensate, to care, to inform. In the
latter case, scientific knowledge and technology have provided effective solutions.
From a human point of view, however, the Covid pandemicis in itself an extraordinary
ethical dilemma, and a test for all humanity in terms of global collaboration, crisis
management, technology and expertise, decision making, allocation of funds, etc.

In 2019, the Morality and Ethics Advisory Group (MEAG) was established in
order to provide independent advice to the government on ethical issues related to
health and social assistance. Since the beginning of the pandemic, MEAG has offered
solutions to the moral and ethical issues generated by the Covid-19 health crisis.
At the level of university, the principles of respect, fairness, impartiality, equal
opportunities have been put forward, especially to facilitate decision-making and the
management of individual situations.

The basic principle was equal concern and respect for all those involved in the
educational and research act. This implies the need to keep people informed about
the decisions made and to honor their contribution. Good, respectful communication
is fundamental in this regard, in order to ensure that people receive adequate
counseling and preparation for change, continuous adaptation and possible new
directions or additional responsibilities. A second principle is minimization of harm
caused by the crisis and here we refer to the physical, psychological, social and
economic damage caused to individuals. The third principle, of fairness, imposes
equity as a coordinating principle of the activities of students and staff, regardless of
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their nature. The principle of reciprocity implies that those who are required to take
on greater responsibilities such as adapting the content of the teaching and teaching
to the online mode should be adequately supported and rewarded by the authorities
(Jones, 2020).

What is highlighted here is the emphasis placed on the respect due to all those
involved in the educational act and the concern that all individuals, both students and
staff be treated equally and equitably.

Beyond the benefits of the technological advancement, the collective
enthusiasm to be connected audio and video on educational platforms, the easy
distribution of teaching materials and interactive topics, the confusion with
traditional education is ethically dangerous.

The ethical issues faced by the Online School Program, the impact on academic
integrity, have been reported around the world. The detected problems are not few,
ranging from those related to academic honesty, plagiarism and intellectual property,
to fraud, collective cheating, gang behavior, fictitious presence, negligence, disrespect.
There has been an increase in cases of copying, exchange of information and cheating,
especially during exams. The general attitude is one of indifference or lack of interest

because students no longer prioritize education over other aspects of their lives.
Online education has created an environment permissive to the free distribution of
various materials, videos and lectures, without the consent of their author. The lack
of direct interaction made students feel less responsible and interested in the
integrity and quality of their work. The result was: negligence in solving tasks,
unfinished homework, copy-paste solutions, sending answers to other colleagues,
alternative pages open for reading during exams, Google Search answers, etc.

Another aspect is related to the unequal treatment or discrimination of those
who do not have access to the Internet or who share the same device, and between
those familiar with the online environment and those who do not master the
electronic means of communication. Thus, a major obligation that occurs is to avoid
any inequality resulting from the unavailability of resources.

A problem faced by universities around the world is whether students who
study online should pay the same fees as if they were on campus and receive personal
training (Barkan, 2020, Demuyakor, 2020, Massa, 2020, Young, 2020). The ethical
question we must ask ourselves is: if tuition fees are not reduced to reflect these
losses, aren't students overburdened and treated unfairly?

Regardless of the decisions taken by the institutions in order to compensate for
the lack of direct interaction, the experience of being a student, the experience of the
campus, the relationship with colleagues, teachers, international students, playing
sports, etc, were lost, thus, the chance to receive a multilateral, diverse education was
certainly diminished.
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3. Solutions for the ethical climate in the university of the 21st century

The university environment must become a truly democratic environment
based on normative regulation and implementation. Today, among other values, are
recognized by regulation as university values the following (Carta, 2016): personal
autonomy - art 108, respect and tolerance - art 114, goodwill and care - art 115,
necessary in such an environment, though, unfortunately, to a small extent
understood and followed.

The university will truly become the main engine of the development of a
society and the well-being of its members only if the values enshrined in internal
regulations are promoted; if intellectual work and scientific creation are stimulated;
each member acts sincerely and correctly; acts of corruption are penalized.
Only under such conditions, the future elite of the state can be prepared.

We believe that the social status of a society is largely determined by the
economic, intellectual and moral status of universities; the skills acquired by students
during their studies should be related to their future ethical and professional
becoming, including behavior in public life and in the private one as well.

If, in universities, the culture of the institution is vitiated, in consequence, future
students will reproduce and apply: fraud, manipulation, paternalism, influence
peddling, the tendency to solve professional problems behind the scenes, will have an
attitude of indifference towards colleagues and institution, a clique behavior, they will
commit acts of corruption, abuse of office, nepotism, they will be permanently
tempted to evade moral rules and legal norms.

In order to create a moral university, it is necessary for it to internalize a series
of organizational virtues in all its internal practices and processes, so as to stimulate
all members of the academic community to behave ethically and, at the same time,
prevent their immoral behaviors. Therefore, a moral university is that which creates
a moral context for its members, by developing organizational moral virtues.

We identified four imperative solutions for the ethical university of the
21st century, solutions that impose themselves as valid in any university context,
namely: the value-based leadership, the ethical training, the mentoring programs and
the ongoing communication.

A values-based leadership is one that inspires “cooperative personal decisions by
creating faith in common understanding, faith in the probability of success, faith in the
ultimate satisfaction of personal motives, and faith in the integrity of common purpose.”
(Barnard, 1939). Leadership creates and sets the norm in any organization and it is
the first responsible for establishing the adequate ethical climate and the efficient
communication among the employees. An efficient leadership:

- isavalue based, ethical leadership;
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- uses the power of personal example;

- establishes clear expectancies and behavior norms;

- produces feed-back;

- offers coaching and support;

- acknowledges and rewards the achievements and behaviors that enforce the
organizational culture;

- is non-discriminatory and aware of the individual differences among the
employees;

- establishes ethical training and mentoring programs.

Ethical training is an essential part in the effort of ensuring a positive ethical
climate within an organization. An effective ethical training programme will:

1. Reinforce the organization’s culture and standards;

2. Focus on the organization’s unique ethical problems;

3. Discuss and solve the particular ethical dilemas ;

4. Integrate ethical studies into the entire curriculum.

The mentoring programs will teach the undergraduate or graduate student not
only the method of scientific enquiry in academic research but also the values
associated with the responsible conduct of research (Horner and Minifie, 2011).
They will be responsible with and provide counseling in the following:

1. Explaining the fundamental ethical and deontological values;

2. Providing support in solving personal and organizational ethical dilemmas;

3. Encouraging ethical behavior.

Mentorship programs will prepare students to solve ethical dilemmas within
organizations and avoid negative consequences of non-ethical behavior, improve
ethical thinking, moral awareness and ethical leadership. Mentors must also provide
guidance in writing scientific papers, presentations in professional conferences or
public communications, securing of research grants.

Last but not least, ongoing communication is necessary for enabling the transfer
and reinforcement of the organizational values. We consider as vital for the
perpetuation of an the ethical climate the following:

1. Consistent communication on the fundamental ethical and deontological

values;

2. Periodically reminding and revising the Ethical Code of the university;

3. All members’ participation to the elaboration/ modification of the

amendments of the University Ethical Codes.

Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2) 37



$|ETI[:A Teodora DRAGHICI * Oana-Antonia ILIE
DEONTOLOGIE [UNIVERSITARIA g

In 1999, the National Communication Association officially adopted the Credo
for Ethical Communication. The NCA Credo for Ethical Communication considers as
essential for the ethics of human communication the following principles:

"We advocate truthfulness, accuracy, honesty, and reason as essential to the
integrity of communication.

We endorse freedom of expression, diversity of perspective, and tolerance of
dissent to achieve the informed and responsible decision making fundamental to a civil
society.

We strive to understand and respect other communicators before evaluating and
responding to their messages.

We promote access to communication resources and opportunities as necessary
to fulfill human potential and contribute to the well-being of families, communities, and
society.

We promote communication climates of caring and mutual understanding that
respect the unique needs and characteristics of individual communicators.

We condemn communication that degrades individuals and humanity through
distortion, intimidation, coercion, and violence, and through the expression of
intolerance and hatred.

We are committed to the courageous expression of personal convictions in pursuit
of fairness and justice.

We advocate sharing information, opinions, and feelings when facing significant
choices while also respecting privacy and confidentiality.

We accept responsibility for the short- and long-term consequences of our own
communication and expect the same of others” (NCA, 1999).

Truthfulness and honesty are considered among the most important principles
of ethical communication; thus, being open and transparent and adopting an open-
door policy with other partner organizations and the media is key to professional
trustworthiness and integrity, leading to a positive reputation and to the
organization’s visibility. Adopting the above-mentioned solutions within an
organization will result in increased trust among the employees and alignment with
the enterprise’s code of conduct.

4. Conclusions

We conclude with some useful recommendations, generally valid for
universities that are responsible of forming the elite of the society:

Firstly, the University Code of Professional Ethics and Ethics, enshrined in each
university, is a set of consensual moral rules of members and functions as a moral
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contract between the members of the academic community - art. 104, paragraph (1)
and paragraph (2) (Carta, 2016). In order for the previously presented ones to
materialize, it is important for all the members of the community to participate in the
elaboration, and later in the modification of the university ethics codes, in the contexts
that require it.

Secondly, we consider that the pandemic caused by the COVID-19 virus, has
generated unregulated situations yet, as such it is necessary to adapt the internal
university regulations with the particularities outlined during the years 2020-2021.

Thirdly, although ethical and deontological values, such as: "academic freedom,
personal autonomy, justice and fairness, merit, academic honesty and intellectual
fairness, transparency, personal, professional and social responsibility, respect and
tolerance, goodwill and care” (Carta, 2016), are enshrined in law, they are not explicit,
we often find them only mentioned, leaving the possibility for the members of the
academic community to bring them a personal and varied interpretation, which has
led and will often lead to a violation of moral and legal rules.

Fourthly, we consider that it is not enough to post the Code of Ethics on the
universities' website, its content must be periodically reiterated to the members of

the academic community, especially if it requires or supports changes imposed at
national or university level.

Fifth, in the context of university training and undergraduate programs, we
consider it necessary that the discipline of Ethics and academic integrity become a
compulsory discipline for students starting from the first year of study; today, it is one
of the optional subjects, according to the ministerial order no. 3131 of 2018
(Ordin, 2018).
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Rezumat: Integrarea finantdrii - ca fundament al functiondrii
progresiste a societdtii umane - impune, in prezentul aflat in crize
multiple, ca cerintele unui comportament etic sd fie asimilate activitdtii
bancare. Notiunile care apartin sferei demnitdtii umane - eticd,
integritate, morald- trebuie sd fie integrate organic celor specifice bdncii
- risc, fonduri bdnesti, creditare, supraveghere bancard. Acest proces de
impunere a culturii etice in afacerile bancare s-a accentuat incepdnd cu
anul 2015, cdnd Banca Centrald Europeand, ca nucleu al sistemului
bancar european, a emis un Cadru Etic aplicabil la nivelul Sistemului
European al Bdncilor Centrale, al Eurosistemului si al Mecanismului Unic
de Supraveghere. Pornind de la faptul cd, in Romdnia, bdncile se afld
intr-un regres al reputatiei si al increderii, prezentul studiu trateazd
rolul si importanta Codului de conduitd pentru inaltii functionari ai
Bdncii Centrale Europene, introdus in 2019, act normativ avdnd in
centrul sdu notiunile de interes public si standarde de integritate

Cuvinte cheie: Banca Centrald Europeand, cadru etic, cod de
conduitd, culturd eticd

Abstract: The integration of financing - as a foundation of the
progressive functioning of human society - requires in the present one in
multiple crises that the requirements of an ethical behavior be
assimilated to the banking activity. The notions that belong to the sphere
of human dignity - ethics, integrity, morality - must be organically
integrated with those specific to the bank - money, credit, banking
supervision. This process of imposing an ethical culture in banking has
intensified since 2015, when the ECB, as the core of the European
banking system, issued an Ethical Framework applicable to the ESCB,
the Eurosystem and the SSM. In Romania, banks are in a decline in
reputation and trust. The role of the Code of Conduct for senior ECB
officials introduced in 2019 is the subject of this study, focusing on the
notions of public interest and integrity standard. The role of the Code of
Conduct for senior ECB officials introduced in 2019 is the subject of this
study, focusing on the notions of public interest and integrity standard.

Keywords: European Central Bank, ethical framework, code of
conduct, ethical culture
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1. Introducere

Cele trei entitati financiare fundamentale ale Uniunii Europene (U.E):
Sistemului European al Bancilor Centrale (S.E.B.C.), Mecanismul Unic de
Supraveghere (M.U.S.) si Eurosistemul, au in centrul functionarii administrative si
institutionale Banca Centrald Europeanad (B.C.E.) Cu un statut definit de obiectul
principal - asigurarea stabilitatii preturilor - B.C.E. este independenta politic astfel
incat sistemul monetar al zonei euro sa se afle in centrul politicii sale monetare.
Statutul S.E.B.C. (Statut, 2016) si Tratatul privind functionarea U.E. contin cei cinci
piloni ai independentei functionale (TFUE, 2012): independenta institutionala,
independenta personala si operationald, independenta financiara, independenta
organizationala si independenta juridica

Independenta personald le garanteaza membrilor Consiliului guvernatorilor
siguranta mandatului si le permite si evite orice conflicte de interese. In aceasti
privinta, Statutul S.E.B.C./B.C.E. protejeaza independenta personalad a organelor de
decizie ale B.C.E. prin prevederea unor contracte pe duratd determinatd relativ
indelungate si prin interzicerea revocarii din functie pe baza rezultatelor unor politici
aplicate anterior. In acest sens, se considera esential ca guvernatorii bancilor centrale
sa detina mandate semnificativ mai lungi decadt cele ale politicienilor; astfel,
guvernatorii bancilor centrale pot avea in vedere un orizont mai indepartat,
concentrandu-se asupra aspectelor pe termen mediu, In timp ce politicienii au
obiective pe termen mai scurt, in concordanta cu ciclurile electorale.

Independenta financiard este asigurata prin bugetul propriu al B.C.E., care este
independent de cel al U.E,, si prin subscrierea si varsarea integrala a capitalului B.C.E.
de catre bancile centrale nationale din cadrul Eurosistemului. Legitimitatea
democratica a bancilor centrale independente este reglementata diferit In functie de
fiecare sistem democratic.

Legitimitatea democratica a B.C.E./S.E.B.C., poate fi evidentiatd prin trei
elemente. In primul rand, ratificarea Tratatului si a amendamentelor aduse statutelor
bancilor centrale nationale de legislatia nationald, in al doilea riand, numirea
membrilor Consiliului guvernatorilor, alcatuit din membrii Comitetului executiv al
B.C.E. si din guvernatorii bancilor centrale nationale, de catre institutii democratice.
Presedintele B.C.E. si ceilalti membri ai Comitetului executiv pot fi audiati de comisiile
competente ale Parlamentului European, fie la solicitarea Parlamentului, fie la
solicitarea acestora.

Detinand personalitate juridica si cu un spectru al independentei atat de larg,
se nasc firesc o serie de intrebari legitimate de libertatea membrului/cetateanului din
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statul membru: ,Care sunt limitele intre care aceasta independenta ce tinde spre
absolut, se poate cantona?” ,Cum actioneaza resursa umana a Bancii Centrale de la cel
mai Inalt nivel, astfel incat sa ofere un exemplu personal de integritate morala?”, , Este
etica de domeniul afacerilor? Cum facem sa se aplice activitatii bancare standardele
etice?” s. a.

Pentru a raspunde la aceste intrebari, este necesara stabilirea cadrului
legislativ, a unui scurt istoric al acestuia, stabilirea rolului Comitetului de etica al B.C.E
si a documentelor emise de acesta.

2. Etica bancara. Cadru legislativ

Daca analizam prevederile institutionale ale B.C.E. vom observa ca acestea au
ca scop reglementarea elementelor esentiale pentru functionarea bancii
(Morra & al., 2017): Comitetul Executiv, Consiliul General si Consiliul de Supraveghere.
Aceste norme sunt cuprinse In Decizia Bancii Centrale Europene din 1999 privind
Regulamentul de procedura al Comitetului executiv la Bancii Centrale Europene
(Decizie BCE, 1999), Decizia Bancii Centrale Europene din 2004 de adoptare a
Regulamentului de procedura al Consiliului general al Bancii Centrale Europene
(Decizie BCE, 2004a), Versiunea consolidata a Deciziei Bancii Centrale Europene din
2004 de adoptare a Regulamentului de procedura al Decizia Bancii Centrale Europene
(Decizie BCE, 2004b), Versiunea consolidate a Regulamentului de procedura al
Consiliului de supraveghere al Bancii Centrale Europene (Regulament, 2020).

Incercarile de standardizare a conduitei bancare au aparut in 2001, odati cu
propunerea Primului cod de conduita - Codul specific de conduita pentru membrii
Consiliului guvernatorilor, revizuit in 2006, au continuat cu un Cod suplimentar de
criterii etice pentru membrii Comitetului executiv In 2006, revizuit in 2019, si cu un
Cod de conduita pentru membrii Consiliului de supraveghere in 2014 (Cod, 2019;
Moschella, & Diodati, 2020).

In altd categorie se incadreazi Codul etic consolidat pentru membrii
personalului (Cod, 2015), infiitarea Biroulului de conformitate si guvernanta
(Cod, 2019) si Infiintarea Comitetului de etica la nivel Tnalt in anul 2015 (Decizie, 2015).
Vorbim deci de includerea termenului de "etica” la B.C.E. abia din anul 2015,
pe de o parte pentru inaltii functionari, pe de alta pentru membrii personalului
(Pogace, 2014).

In sfarsit, pentru M.U.S. si Eurosistem au fost previzute standarde minime
commune in: Orientarea (U.E.) 2015/855 a B.C.E. (Orientare, 2015a) si Orientarea
(U.E.) 2015/856 a B.C.E (Orientare, 2015b).
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Cu toate acestea, anul 2019 este marcat de adoptarea cadrului etic al acestor
entitati de conducere a B.C.E., ceea ce presupune ca normele eticii ar putea fi
raspunsul la intrebarea privind limitele independentei B.C.E.

In lumina celor anterior prezentate, sd interpretim interventia din 2015 a B.C.E,
de finantare a celor patru banci elene aflate in criza - din Romania si din Bulgaria -
ca cel din urma gest de incdlcare a eticii bancare pe care l-ar putea savarsi?
(Mediafax, 2015). Putin probabil. Daca aceste active ar fi fost trecute sub controlul
bancilor centrale nationale, bancile-mama din Grecia ar fi fost afectate imediat, ceea
ce ar fi putut da o lovitura finala sistemului financiar elen. Secretul acestei operatiuni
de finantare, tacerea Bancilor Centrale din Romania si Bulgaria dau inca de gandit cu
privire la conduita etica a industriei bancare de la cel mai inalt nivel. lar faptul ca linii
swap similare, prin care bancile centrale se pot imprumuta de la B.C.E. pentru a
relmprumuta bani pe piata locala au mai fost utilizate in perioada crizei financiare din
zona euro, dar au fost anuntate public- se interpreteaza in sensul ca interesele B.C.E.,
mai précis conflictele de interese si incalcarile deontologiei bancare europene sunt
inca prezente in realitatea financiar-bancara (Fassin & Gosselin, 2011).

Intrarea in vigoare a Codului de conduita trebuie sa faca legatura intre notiuni
cu caracter nepatrimonial si cele care tin de activitatea bancara, patrimoniale prin
esentd. Credibilitatea, Increderea, reputatia, etica profesionala pot fi reduse la profit
sau sferele de aplicare raman In continuare paralele?

3. Domeniul de aplicare a Codului. Puterea exemplului si declaratia de
conduita etica

Intrarea In vigoare a unui Cod unic urmareste sa reflecte cele mai bune practici
din domeniul bancilor centrale, din sfera suprevegherii, sa reflecte caracteristicile
B.C.E. si independenta acesteia. Codul de conduita pentru inaltii functionari ai B.C.E.
nu aduce atingere normelor etice mai stricte aplicabile membrilor si supleantilor in
virtutea dreptului national. Un exemplu ar fi Codul de Conduita al industriei bancare
din Romania, din 2018, care revizuieste Codul de Etica Bancara aprobat in anul 2009
(Cod, 2018).

Aprobarea Codului de catre Consiliul Guvernatorilor impune, pentru membrii
organelor de conducere, principiul puterii exemplului si norme unice pentru intreaga
resursa umand a B.C.E.

Structurat pe doua directii principale - Domeniul de aplicare si Standardele
propriu zise - Codul pentru conduitd pentru Inaltii functionari ai B.C.E. ,urmireste
punerea in aplicare a celor mai Inalte standarde de etica profesionala, asigurand astfel
ca membrii organismelor sale de nivel inalt conduc prin puterea exemplului si inspira
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angajatii din cadrul Eurosistemului, S.E.B.C. si M.U.S. sa respecte astfel de standarde
in exercitarea atributiilor lor” (Preambul, pct.9).

Domeniul de aplicare se refera la organisme B.C.E. de nivel inalt, respectiv la
Consiliul Guvernatorilor B.C.E., Comitetul Executiv al B.C.E. si Consiliul de
Supraveghere al B.C.E.

Se supun prevederilor Codului doua categorii de membri - membrii si supleantii
din cadrul reuniunilor Consiliului Guvernatorilor sau din Consiliul de Supraveghere, pe
de o parte, si membrii Consiliului General, ai Comitetului de audit, ai Comitetului de
etica si ai Comitetului administrativ de control, pe de alta parte, acestia fiind obligati sa
semneze declaratia de conduita etica. Fac exceptie, si in consecinta nu au obligatia de a
semna declaratia de conduitd etici, membrii personalului B.C.E. care participa la
reuniunile organismelor B.C.E. de nivel inalt si care fac obiectul cadrului etic.

Insotitorii care participd la reuniunile Consiliului Guvernatorilor sau ale
Consiliului de Supraveghere nu se supun acestei obligatii, Ins3, Tnainte de a participa
pentru prima data la oricare dintre reuniuni, semneaza o declaratie de conduita etica
care cuprinde: principiul general al evitdrii conflictelor de interese, interzicerea
utilizarii informatiilor confidentiale si normele privind secretul profesional,

Articolele 3-18 din Partea a II-a a Codului au ca fundament principiile activitatii
B.C.E.: (i) secretul profesional si (ii) separarea functiei de supraveghere de functia de
politica monetara, fiind reglementate sase aspect principale: activitatea privata si
mandatele oficiale, relatiile cu grupurile de interes, aparitiile publice si declaratiile
publice, declaratiile de interese. In baza acestora, obligatiile asumate privind conduita
etica sunt incidente si dupa incetarea indatoririlor si responsabilitatilor fatd de B.C.E.

4. Rolul Comitetului de etica al B.C.E.

In prezent, Comitetul de etica al B.C.E., instituit prin Decizia (UE) 2015/433 a
Bancii Centrale Europene are ca atributii (Claveau & al., 2018):

1. Emite avize In situatiile In care exista indoieli cu privire la dispozitiile

codului si, atunci cand este cazul, cu privire la aplicarea practica a Codului.

De exemplu, membrii si supleantii solicita Comitetului de etica sa emita un aviz

referitor la perioadele de incompatibilitate care li se aplica in temeiul prevederilor
din Cod, inainte de se implica intr-o viitoare activitate profesionala remunerata.
Comitetul de etica poate recomanda in aviz:

- fie sa se renunte la perioadele de incompatibilitate, fie sa se scurteze durata
acestora atunci cand circumstantele legate de posibilitatea unor conflicte de
interes rezultate din activitatile profesionale remunerate ulterioare permit
acest lucruy;
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- sase prelungeasca cu pana la maximum doi ani, in cazul membrilor, si cu un
an, In cazul supleantilor, perioadele de incompatibilitate prevazute la
articolul 17.1 litera (a) si la articolul 17.2 litera (a). Aceasta prelungire a
perioadei de incompatibilitate se instituie:

a) In cazul activitatilor profesionale remunerate ulterioare relevante la
institutii de credit semnificative sau mai putin semnificative, in a caror
supraveghere membrul sau supleantul a fost direct implicat,

b) in cazul in care, exista posibilitatea unor conflicte de interes rezultate din
astfel de activitati profesionale remunerate.

Avizele emise de Comitetul de etica In baza articolelor 17.3 si 17.4 din Cod sunt
transmise Consiliului guvernatorilor. Apoi, Consiliul guvernatorilor face o recomandare
autoritatii nationale competente sau bancii centrale nationale relevante, care va
informa Consiliul guvernatorilor cu privire la orice impediment in implementarea
recomandadrii respective.

2. Primeste informari privind impedimente in respectarea Codului, inclusiv cu
privire la orice impediment care rezulta din dispozitii de drept national
aflate 1n conflict.

Astfel, membrii si supleantii informeaza in scris Comitetul de etica in legatura cu:

- orice activitati private pe care intentioneaza sa le desfasoare

- activitatile private si mandatele oficiale in curs ale acestora

Membrii si supleantii informeaza in scris, fara intarzieri nejustificate, pe
presedintele organismului B.C.E. de nivel nalt si Comitetul de etica cu privire la orice
situatie care ar putea da nastere unor preocupari legate de conflicte de interese.
In special, acestia se recuza de la a lua parte la orice discutie, deliberare sau vot cu privire
la orice astfel de situatie, nefiindu-le furnizata niciun fel de documentatie aferenta.

0 alta situatie se refera la soti, sotii, partenere si parteneri. Astfel, membrii si
supleantii informeaza in scris, de indata, pe presedintele organismului B.C.E. de nivel
inalt relevant si Comitetul de etica cu privire la orice activitate profesionala sau alta
activitate remunerata desfasurata de sotii/sotiile sau partenerii/partenerele acestora
care ar putea da nastere unor preocupdri legate de conflicte de interese
(Demmke & Henokl, 2007).

In sfarsit, tnaltilor functionari le revin obligatii etice cu privire la cadouri.
Membrii Comitetului executiv, presedintele Consiliului de supraveghere si
reprezentantii B.C.E. In Consiliul de supraveghere inregistreaza, fara intarzieri
nejustificate, la secretarul Comisiei de etica, orice cadou sau oferta de cadou primita,
indiferent de valoare. Alti membri si supleanti se supun normelor procedurale
nationale aplicabile in materie de inregistrare a cadourilor.
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Tranzactiile financiare efectuate de inaltii functionari sunt si ele monitorizate.
Membrii si supleantii fac obiectul raportarii si monitorizarii conformitatii in legatura
cu tranzactiile financiare private ale acestora, astfel cum se prevede in normele
procedurale nationale aplicabile, si transmit anual Comitetului de etica o confirmare
scrisa a faptului ca s-au conformat normelor procedurale nationale aplicabile privind
tranzactiile financiare private si ca raportarea si monitorizarea conformitatii in
legdtura cu tranzactiile financiare private ale acestora s-au efectuat in conformitate
cu normele procedurale nationale aplicabile.

Efectele aplicarii Codului se prelungesc si dupa incheierea mandatului. Membrii
informeaza In scris presedintele organismului B.C.E. de nivel fnalt In cauza si
Comitetul de etica cu privire la intentia lor de a se implica In orice activitate
profesionald remuneratd in cursul perioadei de doi ani de la incheierea mandatului
acestora sau de la data Incetarii calitatii lor de membru al unui organism al B.C.E. de
nivel inalt.

5. Obligatii etice specifice

Avand un interes real ca membrii sdi sa adere si sa se supuna acelorasi norme
de conduita profesionald, B.C.E. urmareste ca ansamblul standardelor etice sa se
aplice atat pe durata mandatului, cat si dupa incetarea raporturilor de munca.

Dintre obligatiile etice din timpul exercitarii mandatului sau al detinerii calitatii
de membru al unui organism B.C.E. de nivel Tnalt, amintim:

o Informatiile confidentiale (adica secretul profesional sau informatiile
sensibile) nu pot fi divulgate altfel decat deliberat, ca parte a strategiei de
comunicare convenite a B.C.E. O grija deosebita trebuie avuta cu privire la
divulgarea de informatii confidentiale In discursuri sau declaratii publice sau
prin transmiterea acestora citre mijloacele de informare in masa. In aceasta
situatie astfel de informatii se trateaza in conformitate cu normele interne
convenite cu privire la tratamentul informatiilor sensibile ale S.E.B.C. si M.U.S.

o Separarea supravegherii prudentiale de orice alta functie. Aceasta Inseamna
cd membrilor si supleantilor din organismele B.C.E. le revine obligatia
separdrii supravegherii prudentiale de orice alta functie, inclusiv fata de
atributiile de politica monetara (Decizie, 2014).

o Evitarea conflictului de interese, care este definit relativ la activitatea
profesionald remuneratd a sotului sau partenerului, iar avantajele sunt
considerate cadourile, ospitalitatea, premiile, titlurile, decoratiile, invitatiile
la evenimente.

o Neutilizarea informatiile confidentiale in beneficiu propriu sau in beneficiul
unui tert la efectuarea tranzactiilor financiare de catre membrii si supleantii,
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inclusiv atunci cand aceste tranzactii financiare au caracter privat si

indiferent daca astfel de tranzactii se efectueaza direct sau prin intermediul
unui tert, atat pe risc si In nume propriu, cat si pe riscul si in numele unui tert.

In ceea ce priveste obligatiile care revin dupi incetarea relatiilor de muncs, cele

mai importante sunt:

- obligatia de informare. In conformitate cu prevederile art. 17 punctele 1-7,
timp de doi ani de la incheierea mandatului sau de la data Incetarii calitatii
de membru al unui organism al B.C.E. de nivel inalt membrii informeaza in
scris organismul B.C.E. si Comitetul de etica despre intentia lor de a se
implica In orice activitate profesionald remunerata.

- obligatia depunerii unei declaratii pe propria raspundere. in plus fati de
obligatia de informare, membrii si supleantii transmit anual Comitetului de
etic3, pe durata perioadei de notificare de un an sau de doi ani de la incetarea
mandatului acestora, o declaratie pe propria raspundere semnata in care
confirma activitatile lor profesionale remunerate si remuneratia respectiva,
un raport in acest sens fiind prezentat presedintelui.

Concluzii

Interventia crizei pandemice la Inceputul anului 2020 a diminuat intentia celor
mai inalte organisme financiar-bancare din U.E. de a reglementa aspectele imorale, de
coruptie si abatere de la etica profesionala a resurselor umane cu functii de conducere
din B.C.E. Atata timp cat codul contine prevederi amanuntite cu privire la faptele care
pot constitui o conduita neetica si doar o singura sanctiune - mustrarea - urmata,
eventual, de un anunt public, rolul Codului de conduita a Inaltilor functionari din B.C.E.
ramane destul de diluat.
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Rezumat: Fluctuatiile creativitdtii muzicale sunt nenumdrate, iar
cazuistica de gen depdseste orice imaginatie. Pentru a putea cuprinde cat
de cdt aceastd multitudine de manifestdri, am imaginat un sistem ce
defineste diferite fenomene muzicale existente si le ,cdntdreste” gradul
de creativitate continut in materialul sonor propus spre auditie sau
studiu. Este un sistem analog cu cel al creditelor transferabile din
educatie. Aceastd analogie s-a ndscut urmare a reflectiei asupra
multiplelor aspecte ale compozitiei muzicale si din incercarea de a gdsi
(regdsi) o ordine in haosul de actiuni si lucrdri ce o populeazd. Am numit
acest sistem - creditele creative.

Cuvinte cheie: creativitate muzicald, credite creative, credite
transferabile, eticd

Abstract: The fluctuations of musical creativity are innumerable,
and gender casuistry goes beyond any imagination. In order to be able
to comprehend this multitude of manifestations, we imagined a system
that defines different existing musical phenomena and “weighs” the
degree of creativity contained in the sound material proposed for
audition or study. It is a system analogous to that of transferable credits
from education. This analogy was born from the reflection on the
multiple aspects of the musical composition and from the attempt to find
(rediscover) an order in the chaos of actions and works that populate it.
I called this system - creative loans.

Key words: musical creativity, creative credits, transferable credits,
ethics

1 Articol prezentat in cadrul Conferintei Internationale Valorile Etice in Societatea Actuala - VESA 2021 (3-5 iunie).
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1. Introducere

Fluctuatiile creativitatii muzicale sunt nenumadrate, iar cazuistica de gen
depaseste orice imaginatie. Pentru a putea cuprinde cat de cat aceasta multitudine de
manifestari, am imaginat un sistem ce defineste diferite fenomene muzicale existente
si le ,cantdreste” gradul de creativitate continut in materialul sonor propus spre
auditie sau studiu. Am numit acest sistem - creditele creative.

Ce este sistemul creditelor creative? Este un sistem analog cu cel al creditelor
transferabile din educatie. Aceasta analogie mi-a venit In minte atunci cand reflectam
asupra multiplelor aspecte ale compozitiei muzicale si Incercam sa gasesc o ordine in
haosul de actiuni si lucrdri ce o populeaza. Mi se pare cd aceastd analogie este
interesanta si va voi infatisa pe scurt ideile de pornire, apoi o taxonomie succinta, care
poate fi cuprinsa schematic pe o scald de la 100% la 0%.

Daca este sa vorbim de credite, aceasta este o notiune financiara, importata la
randul ei ITn domeniul educatiei europene ca ECTS (European Credit Transfer System)
pentru a permite compararea sistemelor de invatdmant superior din Europa.
Conceptele centrale sunt ,learning outcomes”, adica ,rezultatele invatarii”,
competentele (ce trebuie sa cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabili sa faca studentii)
si ,workload”, ceea ce s-ar putea intelege ca volumul de munca implicat in procesul
invatarii (cantitatea de timp aproximativa de care au nevoie studentii pentru a ajunge
la aceste rezultate).

In consecintd, se poate imagina un sistem al creditelor creative, adici al
aportului original in creatie si al gradelor de derivatie de la original. Pe scurt, un sistem
care sa mdsoare volumul de creativitate.

In acest sens, propun trei criterii de masurare, deocamdati:

1. continutul muzical, adicd organizarea inaltimilor/duratelor, ce poate fi

original/derivat/corupt/copie;

2. articularea temporala, cuprinzand ideea formalad/forma muzicala, ce poate

fi inedita/preformata/fixa;

3. anvelopa sonora, penduland intre timbralitate nouda sau timbralitate

cunoscuta, scriitura similara sau scriitura diferita.

Pornind de aici, printr-un demers combinatoric simplu se pot imagina grade de
aport creativ (Creative-Volume-Load, prescurtat CVL) sub raportul materialului
muzical:

1. Original ex nihilo. In acest caz, totul este la 100%: continutul muzical,

forma, noutatea timbrala.
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2. Original derivat dintr-o opera existenta. Aici suntem in prezenta unei
muzici compuse pornind de la un pre-text sau de la un text muzical existent,
care amorseazd posibilitati diverse de dezvoltare. Este echivalentul
comentariului de text filosofic, care poate porni In apropierea sensului si
poate apoi crea paranteze, extrapola, inventa alte concepte.

a. variatiuni pe o tema preluata (tema preluata si variatiuni originale):
continutul muzical este preformat initial, anume tema; de-abia dupa
aceea, prin Invartirea in jurul acestui nucleu se genereaza un continut
nou; forma muzicala poate fi mai apropiata sau mai departata de tema
preluatd (In variatiunile stricte aceasta se pastreaza, In variatiunile libere
ea poate varia sau se poate schimba complet); timbralitatea sau scriitura
se poate pastra, dar poate si diferi.

b. citat (insertii preluate simbolic si transformate creativ): doud sau mai multe
tipuri de continut eterogen: folosirea citatului este grefarea unei copii intr-
un text original, In ideea de a clarifica, lamuri ori potenta sensul existent, ori
in ideea de a crea un punct de fuga care sa deschida spre alte orizonturi
semantice. In citat, continutul muzical are 0% aport creativ, 100% aport al
articularii temporale, 50% timbralitate, caci poate aparea la alte instru-
mente, ca Intr-un aranjament (un exemplu de citat inserat ca aranjament -
Coralul "Es ist genug” din Concertul pentru vioara de Alban Berg).

3. Original dupa model-schematic/stilistic. Avem de-a face aici cu o muzica
originala, dar derivata dintr-o schema stilistica pre-existenta, ca o matrita in
care e pus material divers. Continut asemanator, forma identica, timbralitate
diferita. Este aproape de copie, dar nu se confunda cu ea.

a. Parodie: o imitatie cu sens schimbat, o copie care spune contrariul
originalului, realizata cu umor sau sarcasm, ingrediente obligatorii pentru
parodie. Continutul e corupt, forma identica, timbralitatea diferita.

b. Pastisa si/sau parafraza (a la maniére de): imitatie apropiata de
original, in aceeasi ”"clasa de compozitii”. Pastisa/parafraza poate fi
realizata cu intentie, ca omagiu, ca masca asumata programatic (a se
vedea piesele Paganini si Chopin din “Carnavalul” op. 9 de Robert
Schumann) sau poate fi realizata fara intentie, epigonic si cu aport minim
de creativitate.

4. Copie partiala. Aici ne aflam in imperiul lui readymade, a muzicii gata facute.
Astfel, nu mai putem vorbi decat de o creativitate condusa in limitele unei
opere de arta deja existente, prin apelul la cateva artificii de schimbare
neesentiald a originalului existent. Avem in acest caz doua optiuni:
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sa pastram integritatea ontologica a operei de arta si doar sa o ,coafam”,

sa o ,costumam” diferit prin folosirea unor alte instrumente sau voci sau sa
rupem integritatea ontologica a operei de arta, decupand din ea fragmente
si punandu-le 1n alte contexte si forme, dar pastrandu-i infatisarea timbrala
(prin folosirea inregistrarilor).

a. Anvelopa timbrala diferita, integritate ontologica a operei

i. Aranjament: adaptarea si extinderea creatoare, cu adaosuri, a unui
text muzical de la un instrument/voce/ansamblu la un alt instrument/
voce/ansamblu.

ii. Transcriptie: preluarea identica sau cu minime adaptari a unui text
muzical de la un instrument/voce/ansamblu la alt instrument/voce/
ansamblu. Mai poate fi data o definitie, ceva mai simpla: trecerea unei
muzici dintr-un mediu timbral intr-un alt mediu timbral (vocal —»
instrumental, instrumental — vocal, vocal — vocal, instrumental —
instrumental)

iii. Orchestratie: expandarea unei muzici instrumentale la un ansamblu
orchestral

iv. Reductie: esentializarea unei muzici orchestrale la strictul necesar si
reducerea ei la un singur instrument, de regula pianul.

b. Anvelopa timbralad identica (sample), ruptura a integritatii ontologice

(selection)

i. Instalatie originala. Folosirea esantioanelor intr-un mod original,
astfel Incat anvelopa sonora sa fie originala. Lucrul cu readymade ca
sample, dar configuratie sintactica originala.

ii. Montaj. Folosirea esantioanelor dintr-o singura sursa sau stil,
combinate (succesiv si simultan) dupa o logica anume sau fara nicio
logica (montaj omogen). Folosirea esantioanelor din mai multe surse
sau stiluri, combinate (succesiv si simultan) dupa o logica anume sau
fara nicio logica (montaj eterogen sau colaj).

iii. Mixaj. Suprapunerea mai multor piste (ce contin teoretic mai multe
instrumente sau esantioane sau stiluri) si mixarea lor, ierarhizarea lor
dupad volum si pregnantd, sculptare in intensitate si spatialitate.
Este domeniul DJ-ului, dupa cum usor se poate observa.

5. Copie identica - plagiat. Aici orice comentariu e de prisos, caci aportul
creator este 0.
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Desigur, raméne problema ilustratiei muzicale. Ea face parte din alt continent,

UNIVERSITARIA

anume cel al suportului muzical anexat unei alte arte principale. In ilustratia muzical3,
muzica este pe locul doi, accentul picand in principal pe arta aflatd in prim plan:
literaturd, pictur3, film, dans. In ilustratia muzicala aportul de creativitate este de altd
natura, efortul fiind Indreptat spre adecvarea si asortarea la/cu alt material artistic.
E mai mult un act de cultura, decat unul de creatie: e ca si cum am vorbi in citate si am
dori sa avem drepturi de autor pentru continut.

[atd mai jos o sistematizare schematicd a intregului traseu pe care l-am
strabatut, dublata si de o propunere de acordare a unui numar de credite creative
fiecarei specii evidentiate anterior. La ce ar putea folosi asa ceva? La o masurare
relativ onesta a gradelor de creativitate implicate in procesul compozitiei muzicale.
Desigur, cu totii cream manati de la spate de anxietatea influentei, dupa cum spunea
Harold Bloom. Dar unii sunt mai mult, altii mai putin influentati de modelele
precedente. lar cantitatea de creativitate implicatd intr-un opus muzial e clar ca
depinde de mai multi factori. Si totusi, cantitatea de creativitate exista. Se vede cu
ochiul liber daca comparam o opera de Verdi cu aranjamentul unei arii dintr-o opera
de Verdi sau cu inceputul unei melodii de Verdi preluata ca readymade identic si
transformata intr-o reclama de succes la berea Stella Artois.

Muzica in sine

1. | Original ex nihilo

Original derivat variatiuni pe o tema preluata (tema preluata si variatiuni
dintr-o opera originale)
existenta citat (insertii preluate simbolic si transformate creativ)
3. | Original dupa parodie
model pastisa/parafraza (a la maniére de)
schematic/stilistic ;
4. | Copie partiala anvelopa timbrala diferita, Aranjament
Imperiul lui integritate ontologica a operei Transcriptie
readymade Orchestratie
Reductie
anvelopa timbrala identica Instalatie originala
(sample), ruptura a integritatii Montaj omogen
ontologice (selection) neomogen
(colaj)
Mixaj

5. | Copie identica - plagiat
© Dan Dediu, 2016
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Propunere de acordare a creditelor creative

1. | Original ex nihilo 100
Original derivat variatiuni pe o tema preluata (tema preluata si variatiuni 80
dintr-o opera existenta | originale)

citat (insertii preluate simbolic si transformate creativ) 80

3. | Original dupa model |parodie 60
schematic/stilistic pastisd/ parafraza (a la maniére de) 40

4. | Copie partiala anvelopa timbrala diferitd, integritate | Aranjament 20
Imperiul lui readymade | ontologica a operei Transcriptie 15

Orchestratie 20

Reductie 15

anvelopa timbrala identica (sample), | Instalatie originala 10

rupturd  a integritatii  ontologice | Montaj | omogen 8

(selection) neomogen | 5
(colaj)

Mixaj 3

5. | Copie identica - plagiat 0

© Dan Dediu, 2016
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NOUTATI LEGISLATIVE

Extras: Hotararea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor 1n scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici

Institutia consilierului de etica prinde contur in legislatia nationala si, prin noul
act normativ asupra caruia vom face referirile de mai jos, legiuitorul pune ordine in
ceea ce priveste atributiile sale.

Desi actul normativ priveste consilierul de etica din zona functionarilor publici,
unele prevederi sunt utile si altor institutii publice, cum ar fi institutiile de invatamant
superior. Reamintim ca la nivelul institutiile de invatamant superior se aplica 0SGG
nr. 600/2018, act administrativ-normativ care aproba Codul controlului intern
managerial al entitdtilor publice si standardele de control intern managerial, act
normativ care face trimitere la institutia consilierului de etica. De asemenea, cu
privire la existenta si rolul consilierului de etica in cadrul instutiilor de Invatamant
superior, a fost publicat in primul numar al revistei Etica si Deontologie, un extras al
raspunsului dat de Secretariatului General al Guvernului la interpelarea Consiliului de
Etica si Management Universitar, pe acesta tema.

Deoarece unele dintre institutiile de Tnvatamant superior, in baza autonomiei
universitare, au ales infiintarea in cadrul acestora, in ceea ce priveste mentinerea unui
climat etic, a postului de consilier de eticd, consideram utila prezentarea acelor
prevederi care fac trimitere la modalitatea de alegere, la obligatiile acestuia si
modul/procedurile dupa care isi desfasoara activitatea specifica.

In primul rand este important faptul ci desi activitatea consilierului de etici
este una permanent3, ,consilier de etica” reprezinta un ,statut temporar atribuit ... cu
scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduitd” (art. 2 lit. a). Perioada de desemnare este de 3 ani,
si se face prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
(art. 7 alin. 1).
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Consilierul de etica este ales In urma unui proces de evaluare a candidaturii,
dupa verificarea indeplinirii unor criterii minime de competenta cum ar fi abilitatile
de comunicare si cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de
conduita si etica (art. 4).

In ceea ce priveste activitatea consilierului de etici, articolul 12 arati ci:

(1) Activitatea de consiliere eticd se desfdsoard cu respectarea principiului
confidentialitdtii, iar in realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune
subordondrii ierarhice.

(2) Pentru desfdsurarea activitdtii de consiliere eticd, conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de eticd un
spatiu corespunzdtor pentru asigurarea caracterului confidential al acestei
activitati.

(3) Activitatea de consiliere eticd se desfdsoard in cadrul unor sedinte de consiliere
eticd, pe baza urmdtoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei
conduite conforme cu normele/standardele de conduitd de cdtre functionarul
public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea
unei conduite conforme de cdtre functionarul public;

c) identificarea modalitdtilor de actiune a functionarului public pentru
respectarea normelor/standardelor de conduitd prevazute la lit. b);

d) recomandadrile consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea normelor/ standardelor de conduitd
prevdzute la lit. b).

(4) Numadrul de sedinte de consiliere eticd se stabileste de cdtre consilierul de eticd
pe baza criteriilor minimale prevdzute la alin. (3) si se comunicd functionarului
public in cadrul primei sedinte de consiliere eticd. Dacd functionarul public
considerd cd aceste criterii nu pot fi indeplinite in numdrul de sedinte de consiliere
eticd stabilit de cdtre consilierul de eticd, acesta formuleazd in scris obiectiile sale
motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunicd consilierului de eticd pand
la data desfésurdrii celei de-a doua sedinte de consiliere eticd. In cadrul celei de-a
doua sedinte de consiliere eticd, consilierul de eticd stabileste de comun acord cu
functionarul public numdrul sedintelor de consiliere eticd. Dacd nu se ajunge la un
acord, prevaleazad decizia consilierului de eticd in ceea ce priveste numdrul
sedintelor de consiliere eticd.

(5) Sedintele de consiliere eticd pot avea loc numai in timpul programului de lucru
al functionarului public consiliat.

(6) Durata unei sedinte de consiliere eticd este de maximum o ord.
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Solicitarile catre si de catre consilierul de etica se fac in scris astfel:
Articolul 12

(2) Solicitarea scrisd a functionarului public poate fi inmdnatd consilierului de
eticd direct sau transmisd prin e-mail si nu se inregistreazd la registratura
autoritdtii sau institutiei publice.

(3) Desfasurarea activitdtii de consiliere eticd la initiativa consilierului de eticd are
loc pe baza unei solicitdri scrise a acestuia, care se comunicd functionarului public.
(4) Solicitarea scrisd prevazutd la alin. (3) poate fi inmdnatd functionarului public
direct sau transmisd prin e-mail si nu se inregistreazd la registratura autoritdatii
sau institutiei publice.

(5) Data si ora sedintei de consiliere eticd se stabilesc si se comunicd de cdtre
consilierul de eticd.

Prevederile legate de registrul de evidenta si accesul la acesta se regasesc in:

Articolul 13

(2) La registrul de evidentd a activitdtii de consiliere eticd prevazut la alin. (1) nu
are acces nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia, cu exceptia organelor de urmdrire penald si a instantelor de judecatd, la
solicitarea acestora, in conditiile prevdzute la art. 170 alin. (1) din Legea
nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(3) Consilierul de eticd este obligat sd nu divulge identitatea functionarului public
care face obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia
si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmdrire penald si a
instantelor de judecatd, la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170
alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, precum si cu exceptia situatiei prevdzute la art. 451
alin. (4) teza a doua din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) In situatiile prevdzute la alin. (3), consilierul de eticd are obligatia de a aduce
la cunostinta conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, in scris, aspectele
semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere eticd care pot
constitui o faptd penald, precum si de a sesiza organele de urmdrire penald.
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Ordinul ME nr. 5.255 din 10 septembrie 2021 privind verificarea
respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de
doctorat din perioada 1990-2016 (Publicat MO nr. 888/16 septembrie 2021)

In conformitate cu prevederile:

- art. 118 alin. (1), art. 121, 124, 192 si ale art. 216 alin. (2) lit. ¢) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

= art. 2 alin. (3) lit. k) din Ordinul ministrului educatiei nr. 3.322/2021 privind
constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale care
nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de Invatamant
superior de stat, pentru anul 2021;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.229/2020 pentru
aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare,
acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire
la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv
cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) ale Hotararii Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Articolul 1

(1) Institutiile de invatamant superior care au eliberat diplome de doctor,
conform prevederilor legale, in perioada ianuarie 1990 - iunie 2016, au obligatia sa
elaboreze o strategie proprie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat si
sa demareze activitatea de verificare a respectarii eticii si deontologiei universitare
in elaborarea tezelor de doctorat.

(2) Strategia proprie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat
mentionata la alin. (1) va fi elaborata si publicata pe site-ul fiecarei universitati pana
la sfarsitul anului 2021.

(3) Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor alin. (1), in cadrul fiecarei
institutii de Invatamant superior se infiinteaza, adaptat la dimensiunea activitatii si
specificul fiecarei universitati, o structura administrativa distincta (serviciu/birou)
care are atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat, precum
si formarea de formatori in etica si integritate.

(4) Atributiile structurii prevazute la alin. (3) se coreleaza cu activitatea
Secretariatului institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat.

Revista Eticd si Deontologie. (2021). 1(2) 59



Sl Laura MANEA # Cristina Mihaela SALCA ROTARU
DEONTOLOGIE UNIVERSITARIA

Articolul 2

(1) Analiza tezelor de doctorat se realizeaza conform unei planificari stabilite
de fiecare institutie de invatamant superior. Conducerea scolilor doctorale sustine
activitatea de verificare.

(2) Ulterior finalizarii verificarilor se intocmeste un raport detaliat cu privire la
respectarea/nerespectarea eticii, calitatii si deontologiei universitare la nivelul
tezelor de doctorat verificate, raport care va fi transmis Ministerului Educatiei.

(3) In cazul in care se constatd abateri de la etica si deontologia universitara
este sesizata, in conformitate cu legislatia in vigoare, comisia de etica din cadrul
institutiei de Invatamant superior, iar Ministerul Educatiei va fi informat in acest sens.

(4) Verificarea tezelor de doctorat In universitatea In care sa sustinut doctoratul
este independentd de verificarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si se face in cadrul
mecanismelor interne de asigurare a calitatii. CNATDCU analizeaza orice sesizare,
conform regulamentului propriu.

Articolul 3

(1) Ministerul Educatiei asigura finantarea institutiilor de invatamant superior
de stat pentru activitatea de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat.

(2) Finantarea activitatilor de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat
se face Tn anul 2021 din fondul pentru finantarea situatiilor speciale conform
prevederilor legale, in cuantum de 25.017.031 lei.

Articolul 4
Directia generald invatamant universitar si institutiile de invatamant superior

de stat si particulare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 5

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Discutii privind aplicarea Ordinului ME nr. 5.255 / 2021 privind
verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea

tezelor de doctorat din perioada 1990-2016
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Pornind de la prevederile Ordinului ME nr. 5.255 din
10 septembrie 2021 privind verificarea respectarii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat
din perioada 1990-2016, care impune institutiilor de
invatamant superior din Romania care au eliberat diplome
de doctor, conform prevederilor legale (in vigoare la
momentul emiterii acestora, n.n.), in perioada ianuarie
1990 - iunie 2016 de a:

- demara activitatea de verificare a respectarii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea tezelor
de doctorat

- infiinta o structura administrativa distincta
(serviciu/birou) care are atributii privind:

o digitizarea si verificarea tuturor tezelor de
doctorat, precum si
o formarea de formatori in etica si integritate,

ne propunem a aduce in discutie aspecte teoretice rezultate
din analiza ordinului din perspectiva respectarii eticii si
calitatii in iTnvatamantul superior, prin prisma autonomiei
universitare.
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1. Justificarea din perspectiva eticii academice a ordinului

In aplicarea principiilor de etici academici privind cercetarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii, principii unanim cunoscute si recunoscute in mediul academic,
actualul ordin acopera cerinta verificarii respectdrii eticii si deontologiei pentru
perioada 1990-2016 asigurandu-se un numitor comun al Indeplinirii acestor cerinte
raportat la procedura de analiza de similitudini instituitda prin HG 134 din
02 martie 2016 prin care s-au adus modificari Codului studiilor universitare de
doctorat (aprobat prin HG 681/2011) in ceea ce priveste sustinerea publica a tezelor
de doctorat. In aplicarea acestor prevederi Ordinul MEC nr. 3485 din 2016 indici lista
programelor recunoscute si software-urile ce pot fi utilizare de institutiile de
invatamant superior si Academia Romana pentru stabilirea gradului de similitudine.
La acest moment Ordinul MEC nr. 3485 din 2016 este abrogat prin Ordinul MEC 5229
din 17 august 2020 urmare a faptului ca procedura de verificare a similitudinilor s-a
extins si la tezele de abilitare. Prin anexele 1 si 2 ale Ordinului 5229/2020 sunt
detaliate predeverile din HG 681/2011 privind procedurile aferente sustinerii
publice ale tezelor de abilitare, respectiv a celor de doctorat, inclusiv procedura de
analiza a gradului de similitudine cu preluarea aspectelor tehnice din ordinul MEC
nr. 3485 din 2016.

2. Impactul principiului autonomiei universitare

Principiul autonomiei universitare a fost luat in considerare In emiterea
ordinului, sens 1n care fiecare institutie de Invatamant superior:
- elaboreaza In mod independent strategia de prevenire si combatere a
fenomenului de plagiat
- infiinteaza structura administrativa (serviciu/birou), adaptata la
dimensiunea activitatii si specificului fiecarei universitati,
- realizeaza planificarea verificarilor tezelor de doctorat.

Structura administrative astfel infiintata se justifica, din punct de vedere al

organigramei institutionale, a fi subordonata:

a) la nivelul IOSUD, prin interpretarea prevederilor art. 1 alin (4) care arata ca
atributiile structurii se coreleaza cu activitatea Secretariatului institutiilor
organizatoare de studii universitare de doctorat sau

b) direct Rectorului, prin interpretarea prevederilor art. 2 alin. (2) care arata
ca ulterior finalizarii verificarilor se Intocmeste un raport detaliat care va fi
transmis Ministerului Educatiei.
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Pornind de la diferentele constatate in viziunea institutiilor de invatamant
superior in ceea ce priveste locul si rolul comisiilor de etica universitara sunt de
asteptat abordari diferite ale implicarii acestor comisii in elaborarea si
implementarea strategiei proprii de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat.

3. Discutii privind organizarea structurii administrative si atributiile
personalului aferent

Deoarece ordinul nu prevede ce se intamplda cu aceasta structura dupa
finalizarea procedurii de verificare a tezelor elaborate in perioada ianuarie 1990 -
iunie 2016, se naste intrebarea daca aceasta structura este una permanenta sau
temporara. Pentru a raspunde acestei Intrebadri este necesara o analiza combinata
intre prevederile actului administrativ-normativ si preverile legale aplicabile
procedurilor aferente.

3.1. Structura permanentd sau temporara?

Functie de viziunea institutionald, aceasta structura administrative poate fi
deservitd, din punct de vedere al resursei umane de:

a) personalul existent in cadrul scolilor doctorale sau la nivelul institutiei,
situatie in care se impune modificarea (doar cu acordul partilor, n.n.) fiselor de post,
in sensul introducerii activitatilor de digitizare si de formare de formatori.

b) personal nou angajat, exclusiv cu atributii de digitizare si de formare de
formatori, caz in care se naste dilema privind durata determinata vs. nedeterminata
a postului/angajarii.

3.2. Posibile distinctii intre atributii temporare si permanente

Se poate face o distinctie, din punct de vedere al atributiilor personalului, intre
atributii cu caracter temporar si atributii cu caracter permanent.

In mod evident, in categoria atributiilor cu caracter temporar se incadreazi
digitizarea tezelor de doctorat si verificarea acestora in programele de similitudini.
Durata acestei atributii variaza functie de numarul tezelor de doctorat pentru care
instutiile de invatamant superior au eliberat diplome de doctor in perioada
ianuarie 1990 - iunie 2016.

Ordinul prevede ca personalul din aceste structuri administrative sa asigure si
formarea de formatori in etica si integritate. Se nasc urmatoarele Intrebari legitime:

1. Cine poate ocupa un astfel de post? Raspunsul se gaseste in Ordinul MM /INS
138/1949 din 1995, cu modificarile ulterioare, in care se identifica cele doua coduri
ocupationale: 242401 - Formator si 242402 - Formator de formator. Prin urmare
aceste competente profesionale trebuie cerute si dovedite la angajarea pe post.

2. Cum se pot obtine astfe de competente? Competenta profesionalda de
formator de formator se poate obtine (i) fie prin promovarea de studii superioare care
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au aceasta finalitate conform RNCIS, situatie in care doar patru universitati au astfel
de programe de studii acreditate, (ii) fie prin promovarea unor cursuri de formare
profesionala a adultilor organizate de societati autorizate in acest scop.

3. Cui se adreseaza formarea de formatori in etica si integritate? Pentru ca
ordinul nu arata care sunt persoanele care vor beneficia de aceste cursuri se poate
deduce ca viitorul formator in etica si integritate poate fi studentul doctorand
(avand in vedere pozitia structurii administrative) dar la fel de bine si cadrele
didactice din universitate care au in fisa postului cursurile de etica si integritate.
In oricare dintre cele doud situatii, institutia de invitdmant superior trebui si
acrediteze/autorizeze organizarea cursurilor.
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4. Impactul procedurii de verificare a similitudinii tezei de doctorat

Conform principiilor de drept prevederilor Ordinului MEC nr. 5.255 din 2016
nu pot avea efecte decat pentru viitor, atat in ceea ce priveste organizarea structurii
administrative, cat si in ceea ce priveste activitatile de digitizare si verificare a tezelor
de doctorat.

Se pune problema ins3, care sunt prevederile care vor fi luate in considerare in
evaluarea similitudinii si a procentului aplicat pentru eventuala identificare a unei
abateri de la etica si deontologia universitara. Un raspuns logic, juridic, ar fi ca
similitudinea trebuie comparata pentru fiecare lucrare in parte doar pana la
momentul realizarii tezei, tindnd cont de specificitatea domeniului stiintific de
doctorat. Problema procentului este mai spinoasa. Neintroducerea unor praguri ale
procentului de similitudine anterior anului 2016, lasa la latitudinea fiecarei institutii
de invatamant superior, in baza autonomiei universitare, adoptarea unor criterii de
incadrare In respectarea eticii, calitatii si deontologiei universitare a tezelor de
doctorat verificate. In cazurile tezelor de doctorat care nu indeplinesc criteriile
stabilite institutional: (i) se evidentiaza distinct In raportul institutional care se
transmite la ministerul de resort, (ii) se demareaza procedura de cercetare in fata
comisiilor de etica universitara, ministerul fiind informat in acest sens si (iii) pot fi
verificate independent de CNATDCU.

5. Scurte concluzii

Conform dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, etica academica si
asigurarea calitatii In Tnvatamantul superior, parte a raspunderii publice a oricarei
institutii de invatdmant, sunt totodata elemente ale asumarii misiunii generale si
raspunderii publice a ministerului de resort.

Ordinul MEC nr. 5.255 din 2016 desi asigura instrumente unitare (strategia de
prevenire si combatere a fenomenului de plagiat si structura administrativa cu
atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat), aplicarea
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efectiva a acestuia in contextul autonomiei universitare va genera, In mod previzibil,
abordari si solutii diferite care, avand efecte In principal in plan individual, pot genera
la randul lor solutii neunitare in practica instantelor de judecata.

Deoarece pana la data prezentei analize (decembrie 2021) pe textul ordinului
obligatiile institutiilor de invatdamant superior erau doar de a adopta Strategia de
prevenire si combatere a fenomenului de plagiat si de a Infiinta structura
administrativa, ne rezervam dreptul a reveni cu o analiza asupra implementarii si
efectelor sale intr-un articol viitor.
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