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Rezumat: Societatea informationald si globalizarea aduc, precum
orice tendintd si schimbare majord in istoria umand, avantaje si
dezavantaje pentru individ si pentru intreaga societate. Odatd cu
circulatia extrem de rapidd a informatiei, cu cresterea accesului la baze
de date uriase, cu aparitia mijloacelor de comunicare la distantd care
permit pdrtilor implicate sd interactioneze in timp real, sd transfere
volume mari de date, au apdrut i situatii in care persoane individuale
sau grupuri, au abuzat de aceste facilitdti si le-au exploatat in scopuri
lipsite de responsabilitate eticd, afectdnd institutii, specialisti din mediul
academic, indivizi din diverse zone profesionale, atdt din punct de vedere
al imaginii, cat si patrimonial.

Formarea si integrarea viitorilor specialisti pe piata muncii, in
economie, in educatie, in sdndtate sau in administratie, necesitd nu doar
bagajul de cunostinte aferent domeniului de studiu. Este nevoie de
formarea unor comportamente, caractere si atitudini adecvate
privitoare la integritate, eticd, deontologie profesionald. Acest lucru se
obtine prin educarea, constientizarea si stimularea tinerilor, in vederea
construirii valorilor morale pdnd la virtuti, astfel incdt sd aibd un aport
crescut la performanta unitdtii in care isi desfdsoard activitatea,
concomitent cu fmbundtdtirea culturii organizationale din care fac
parte. Nu toti studentii vor activa in cercetare sau in educatie. Acest
lucru nu este relevant atunci cdnd vorbim de necesitatea formdrii unor
comportamente etice pe termen lung. Studentul de azi, viitorul
profesionist, poate fi un serios element de influentd pozitivd si formare
adecvatd a generatiilor urmdtoare, de la catedrd, din mediul de afaceri,
dintr-o intreprindere sau dintr-o institutie publicd.

Cuvinte cheie: academic, educatie, eticd, morald, valori

1 Articol prezentat in cadrul Conferintei Internationale Valorile Etice in Societatea Actuald - VESA 2021 (3-5 iunie).
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1. Introducere

Evolutia sistemului de studii superioare din Roméania a cunoscut suisuri si
coborasuri, ca orice zona de activitate umana. Educatia, concept si sistem, se pare ca
a Inregistrat un regres dupa 1989, cand au aparut si entitati In domeniul educational
care, in goana dupa educabili platitori, au coborat stacheta si au facut concesii,
facilitind propagarea 1n societate a ideii ca a avea studii, chiar de nivel superior, nu
mai este un privilegiu pentru care este necesar sa muncesti din greu, o diploma
putandu-se cumpadra cu usurinta daca dispui de resursele necesare. Aceasta perceptie
care mai dainuie din nefericire si astazi, este greu de anihilat, lupta impotriva ei
dovedindu-se una dificila, de ,guerila”, cu mici victorii si cu fiecare pas inainte facut
cu mari eforturi. Nu este obiectivul nostru in aceasta lucrare sa analizam cauzele ce
sunt multiple si care nu pot fi tratate singular, pentru ca nu se va obtine altfel
rezultatul scontat.

Reconstructia sistemului universitar de studii constd, ca iIntotdeauna, in
capacitatea resursei umane, de a avea rabdarea si perseverenta necesare pentru a
promova in mod constant valorile stiintifice si etice care au facut ca universitati precum
cea din Bologna, infiintata in anul 1088, ori cea din Oxford, despre care se stie cu
certitudine ca deja exista in anul 1167, sa existe si astazi. Nevoia unor valori etice bine
asezate In psihicul uman nu se remarca doar la nivel universitar, ci si in profesii dinafara
sistemului de educatie, de fapt, In orice ocupatie.

De aceea astazi, mai mult ca niciodata, este necesar [T R —
sa asiguram o bund informare si pregatire a GARTEA."OASTM
viitorilor profesionisti, cat mai devreme si cat mai I PR
temeinic, astfel incit actiunile acestora si fie LN RS REAR S ST
5 (Lumse. 5ead sermake. pra‘esismals 3 camernishe seminers)
validate si prin respectarea regulilor etice si a e
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valorilor umane, pentru ca numai asa progresul
societdtii va fi asigurat. Ideea de educatie moral3, de
inoculare a unor valori umane universal valabile, nu

este noud. Mare parte din acest tip de formare are

loc in familie si in grupul social. Nu vom face un H
istoric al acestui tip de educatie, ce isi gaseste i
sorgintea in antichitate (Socrate, Platon, Aristotel), mOrzié“;:h:rfgfzgilcgfigz;ifizivel

ci vom aminti de sistemul romanesc de Invatamant liceu, scoli normale si profesionale,
o - 1938
care avea in program o astfel de curriculd pentru
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nivelul liceal (fig. 1), cu aprobarea Ministerului
Educatiei, in perioada regalistd. De asemenea, in

cadrul orelor de dirigentie, temele contineau MANUAL
EDUCATIE MORALA

educatia morala ca filon central (fig. 2).

Ciane

Nimic nou sub soare deci. Tinerii se formeaza ,
in timp ca viitori cetateni si profesionisti, din acest 5
motiv si educatia morala si etica trebuie sa inceapa i
cat mai devreme.
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2. Analiza cadrului actual de educatie
etica si morala
Figura. 2 - Manual de educatie morala,

nivel liceu, scoli normale si

Astfel, curriculum-ul actual prevede module :
profesionale, 1940

de comportamente morale si civice inca de la clasa a
[V-a, notiuni care sunt continuate la nivel de Invatdamant gimnazial.

In liceu nu existd in curriculum o disciplini care si se studieze astazi la toate
tipurile de invatamant liceal. Exista un modul in invatamantul profesional si tehnic,
denumit , Etica si comunicare profesionald”, ce contine si notiuni de etica profesionala.
Ramane deci 1n sarcina universitatilor sa formeze resursa umana de maine si in aceasta
directie.

In opinia noastr3, este nevoie in invitimantul liceal de un calup mai consistent
de astfel de notiuni, cuprinse Intr-o disciplina dedicata si nu presarate in diferite alte
discipline, pentru ca profesionistii de maine nu sunt doar cei care absolva o facultate.

De ce totusi, la nivel universitar, este nevoie de o educatie etica solida? Motivele
sunt multe si toate sunt raportate la rezultatele obtinute, atat in formarea studentilor,
cat si In cercetare si in aplicarea rezultatelor cercetarilor desfasurate In economie,
industrie sau in zona sociala. Schimbarea unor tipare comportamentale nu poate veni
decat din educatie si prin educatie. Sa determini studentul sa iasa din zona de confort,
sa depuna sistematic efort pentru a obtine rezultate bune in evaluarile semestriale ori
anuale, sa aduca plus valoare prin lucrarile sau proiectele pe care le intocmeste, este
un demers extrem de dificil, In conditiile in care el are acces nelimitat la informatie pe
Internet, iar societatea, pe diferite canale, {i transmite, uneori subliminal, ca acest
efort este inutil. Constientizarea studentului care va fi maine specialist, profesor,
cercetator ca munca sa conteaza, ca educatia 1i va aduce recompensa in viitor, este o
tinta greu de atins, Insa este una obligatorie, mai ales ca unele efecte au si reflectare
financiara (de exemplu, drepturile de autor).

n acest sens, foarte utile sunt reglementdrile in domeniul etic, fie ca sunt coduri
de etica academicd, regulamente ale studentului, prevederi legislative, module de
studiu ori discipline.
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Partea buna este aceea ca si la nivel legislativ, au fost aprobate reglementari
care definesc abaterile de la etica si care prevad si sanctiunile aferente. Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (Lege, 2011)
prevede la art. 130 alin. (1) lit. a) b) si c), ca universitatile au obligativitatea de a
adopta coduri de etica si deontologie profesionald, de a stabili si elimina conflictele de
interese, dar si de a lua masuri pentru a se asigura de originalitatea lucrarilor de
licentd, master ori doctorat pe care le accepta pentru sustinere, a articolelor stiintifice
sau a altor rezultate ale activitatii academice, care sunt comunicate sau publicate.
Nu este insa definit conceptul de ,originalitate”, iar cea mai des intalnita abatere la
acest nivel este plagiatul. In acest caz, sintagma ,originalitate” este un element
discutabil atunci cand ne gandim la o lucrare de licenta, ori chiar de master.

Legea nr. 206/27.05.2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare
(Lege, 2004), coroborata cu Legea nr. 319/08.07.2003 privind statutul personalului
de cercetare-dezvoltare (Lege, 2003), definesc categoriile de personal care pot fi
subiectul faptelor de plagiat sau autoplagiat (Matic, 2018, p. 78):

= personalul de cercetate-dezvoltare,

» cadrele didactice universitare,

= personalul auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare,

= personalul din aparatul functional,

= alte categorii de personal din mediul public si privat, care beneficiaza de

fonduri publice de cercetare-dezvoltare.

De asemenea, In regulamentul scolilor doctorale, prevazutin HG 681/29.06.2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, la art. 17 alin. 5 lit. €) se
specifica faptul ca In regulamentul scolii doctorale trebuie sa stabileasca criterii,
proceduri si standarde obligatorii vizdnd si modalitatile de prevenire a fraudei in
cercetarea stiintifica, inclusiv plagiatul (Hotarare, 2011).

[ata deci ca, referitor la studiile de licenta ori de master, nu face referire decat
Legea educatiei nationale, asa cum am amintit anterior, dar fara a fi explicita privitor
la cum trebuie evaluat nivelul de originalitate. Deschidem aici aceasta discutie pentru
ca in mediul universitar, in cartile si cursurile de etica si deontologie academica se
face referire In mod exhaustiv la plagiat si autoplagiat. Nu trebuie sa uitam insa ca o
lucrare de licenta nu este menita sa aduca noutati ori modificari de abordare intr-un
domeniu de studii, ci trebuie sa arate fara putinta de tigada ca studentul ori
masterandul care s-a inscris la examenul de finalizare a studiilor, a dobandit
cunostintele necesare si diploma vine sa confirme acest lucru, In fata oricui. Astfel, o
lucrare de licenta sau chiar de masterat, reprezinta perspectiva unica a studentului
privitor la modul in care problematica din subiectul lucrdrii a fost abordat3,
perspectiva sustinuta de referintele si citarile din sursele bibliografice consultate.

Aici ramane deschisa discutia daca o lucrare de acest nivel trebuie verificata cu
un soft antiplagiat, care nu poate face distinctia, asa cum un om o poate face, ci doar
subliniaza corespondenta dintre textul analizat si sursele accesibile de pe Internet.

Ne gandim la acest lucru din perspectiva faptului ca si alti autori sunt de parere ca
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licenta si de master (Matic, 2018, p. 80). Un cercetator are obligatoriu un nivel inalt al
simtului responsabilitatii si isi asuma rezultatele cercetarilor sale si comunicarilor
sale publice. In cazul in care acestea sunt false, consecintele sunt grave, atat pentru
cel In cauza, cat si pentru institutia de Tnvatamant sau cercetare unde acesta fsi
desfasoard activitatea. Consecintele pot fi atat materiale, cat si de imagine si prestigiu.

Un student este, iIn demersul intocmirii lucrarii sale de licenta, insotit constant,
de la debut, pana la finalizare, de catre profesorul indrumator care ii verifica periodic,
in fiecare etapa, rezultatul muncii, il coordoneaza si consiliaz3, astfel ca abaterile de
orice tip pot fi identificate si se poate face o preventie a aparitiei unor cazuri de
plagiat. Apreciez ca este usor nefiresc ca studentul sa finalizeze lucrarea, sa obtina
acordul profesorului pentru forma finala si sa fie respins la verificarea antiplagiat.
Chiar si asa, rapoartele generate de aceste softuri trebuie analizate si stabilit daca ceea
ce apare ca plagiat nu poate sa se situeze in zona notiunilor, termenilor, definitiilor
care se regasesc in mod obligatoriu In domeniul teoretic al cAmpului stiintific
respectiv. Nu vrem sa dam de Inteles ca suntem impotriva acestor verificari. Lucrarea
de licenta este un act major al studentului/masterandului si acesta trebuie sa trateze
momentul final de evaluare, la incheierea studiilor universitare, cu cea mai mare
seriozitate. Vrem doar sa ne exprimam opinia ca, mai ales in cazul lucrarilor de licent3,
acel procent de plagiat care rezultd, ar trebui analizat cu foarte mare atentie si
determinat daca este intr-adevar un furt din cercetarile si publicatiile altor autori si
mai ales, daca acest furt a fost comis cu intentie, sau nu (Singer, 2006, p. 212).
Subliniem inca odata ca studentul este coordonat si monitorizat de catre profesorul
indrumator care ar trebui sa atraga atentia si sa-i arate studentului unde greseste sau
unde crede ca lucrarea este suspecta de plagiat sau de lipsa de originalitate.

Totusi, atunci cand vorbim despre etic3, integritate si deontologie academicg,
nu vorbim doar despre plagiat, desi acesta este in centrul atentiei. in cadrul
activitatilor desfasurate in mediul universitar, atat de catre studenti si masteranzi, cat
si de personalul didactic si nedidactic, exista o serie intreaga de comportamente care
fie sunt la limita eticii si deontologiei profesionale, fie o Incalca. Personalul didactic si-
a asumat o misiune complexa si de durata prin aderarea la corpul profesoral, atat din
perspectiva formarii stiintifice a viitorului specialist, cat si din perspectiva formarii
sale umane si cetatenesti. Profesorul are un impact deosebit asupra studentului, in
primul rand prin modelul uman pe care il ofera si il promoveaza. Memoria umana
functioneaza dupa legitati si procese pe care abia astazi reusim sa le dezvaluim si sa
le intelegem. Amintim acest lucru in contextul de fata deoarece multi specialisti sunt
de parere ca memoria colecteazd pe termen lung elementele care au impresionat
profund, pozitiv sau negativ, omul (Cury, 2005). Din aceasta perspectiva devine usor
de Inteles de ce un profesor exigent la catedrd, dar deschis In discutii, care ofera sprijin
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si care consiliaza studentul cu toata priceperea sa, devine un model care va fi copiat
de marea majoritate a ,ucenicilor” sdi. Acestia nu numai ca isi vor aminti cu afectiune
de acel profesor, ci inconstient 1i vor copia comportamentele care i-au impresionat
atat de mult. La fel, un model uman negativ, desi nu este de dorit, va fi copiat de o alta
parte dintre Invatacei pentru ca ei vad c3, daca unei persoane cu un astfel de statut i
se permit comportamente lipsite de etica si de profesionalism, inseamna ca se poate
si ca pot proceda la fel. Profesorul este, vrand-nevrand, in centrul atentiei si este un
element de referintd in formarea studentului ca viitor specialist, cetatean implicat si
responsabil. Iatd de ce, cuvantul cheie in activitatea de influentare pe care profesorul
o0 exercitd asupra studentului, trebuie sa fie cuvantul ,trebuie”. Acest cuvant deriva
din existenta codurilor etice si a celorlalte reglementari care trebuie respectate,
studentul trebuie format dupa legitati obiective, ferme, asa cum si Kant afirma in
prelegerile sale universitare in anul 1784 (Muresan, 2007), cand spunea ca aceste
reguli obiective ne determina sa nu facem ceea ce dorim, ci ceea ce trebuie. Asa cum
se specifica si In codurile etice ale altor profesii, In cazul de fata cu atat mai mult este
necesar ca profesorul sa aiba taria de a trece peste interesul personal si de a fi integru
si mereu egal cu el insusi in abordarea diferitelor situatii cu care se confrunta. Trebuie
sa recunoastem cu onestitate ca nu poti cere altui semen sa faca, ori se comporte intr-
un anumit mod, daca tu nu esti capabil sa 1i oferi un model comportamental 1n acest
sens si, mai mult, nu esti mereu consecvent in aceste comportamente. Un compor-
tament ghidat de etica si integritate, verticalitate, onestitate, va primi drept feedback
din partea studentului ceea ce numim in limbaj obisnuit ,respect”. Atunci cand un
profesor este respectat, studentul il transforma intr-un element de referinta, de
modelare si evaluare a propriilor comportamente, ii promoveaza abordarile, conduita
si atitudinea. Ori, trebuie sa recunoastem, un profesor respectat este un cod etic viu,
un curs continuu la care au, indiferent de orar, acces toti studentii sai.

Desigur ca absenta comportamentelor etice va fi sanctionata de doua ori, atat
prin sanctiunile formale cuprinse in reglementdrile legislative si in codurile de etica,
cat si prin schimbarea atitudinii studentilor fata de respectivul cadru didactic.

O alta provocare vine din nevoia de a masura efectele educatiei etice si aici ne
referim nu la notarea in cadrul unui colocviu ori examen, ci la masura 1n care sunt
implementate comportamente etice permanente la profesionistii care au absolvit
studiile universitare si 1si desfasoara activitatea in cAmpul profesional pe care si l-au
ales. Cum stim c3, dincolo de raspunsurile la un examen sau un chestionar unde fie
sunt reproduse niste notiuni, fie sunt date de multe ori, raspunsuri care sunt din
categoria celor ,politic” corecte, respectiv sunt oferite raspunsurile pe care studentul
crede ca profesorul sau le asteapta, se formeaza atitudini, abilitati si comportamente
bine ancorate?
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Opinia noastra este cd cea mai mare provocare este aceasta: cum ne asiguram
ca am creat abilitdti pentru toatad viata si comportamentele etice sunt permanente.
In primul rand nu toti studentii care termind anual cursurile universitare pot fi
urmariti in carierd, este un proces dificil si nu exista instrumente standardizate si
obiective in acest sens. In al doilea rand, multe situatii in care apar comportamente ce
incalca etica si deontologia profesionald nu sunt raportate, sunt acoperite, neglijate
sau chiar li se da o tusa de normalitate, astfel incat este greu de cuantificat rata de
aparitie a comportamentelor lipsite de integritate sau deontologie profesional3, dupa
ce studentul paraseste sistemul educational. Credem deci ca este extrem de dificil de
asigurat un sistem de feedback postuniversitar, astfel Incat sa putem sa folosim acele
informatii ca input pentru Imbunatatirea cursului si a activitatilor de seminar.
Actualmente nu avem decat posibilitatea de a aplica eventual un chestionar fostilor
studenti pe care 1i putem contacta dupa o anumita perioada de la finalizarea studiilor.
Din punct de vedere statistic ins3, este dificila constituirea unui esantion reprezentativ,
deoarece respondentii nu vor putea fi selectati In mod aleatoriu, ci vor fi procesate
raspunsurile celor care vor putea fi contactati si care vor accepta sa participe la
survey. Mai mult, marimea esantionului probabil nu va putea fi atinsa. Si aici ne izbim
de problema raspunsurilor de tipul ,politically correct”, astfel ca este foarte posibil ca
datele colectate sa ne ofere o imagine falsa a situatiei.

Insistam asupra acestui lucru deoarece, asa cum formam abilitati si competente
stiintifice si tehnice, tot asa trebuie sa formam si atitudini si competente pentru viat3,
iar acestea se transfera si in domeniul social si personal, imbunatatind calitatea vietii
individului si a societatii din care face parte.

O alta solutie ar fi sa putem contacta angajatorii fostilor studenti si sa 1i rugam
sd raspundi la un chestionar. In acest caz, chestionarul ar trebui conceput si testat de
catre un grup de specialisti, printre care sa se afle si un sociolog/psiholog, astfel incat
sa poata fi formulat un set de intrebari, reduse ca numar (ne gandim ca nimeni nu
doreste sa dedice timp si energie pentru a completa un formular, fara nici un
feedback/finalitate/recompensa), dar relevante din punct de vedere al continutului,
astfel Incat atunci cand formulam concluziile studiului, acestea sa fie cuprinzatoare,
relevante si cu un coeficient redus de eroare.

De asemenea, poate cd ar putea fi organizate sesiuni de comunicari intre
universitate si angajatori, astfel ca in cadrul discutiilor ce se desfasoara, sa poate fi
domeniului de activitate, tipuri de cazuri de abatere de la normele si codurile etice ale
domeniului profesional, instrumente de solutionare si de prevenire, eventual un cod
comun de bune practici, care sa valorifice atat experienta universitara, predominant
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teoreticd, informativa, cat si cea aplicata, a angajatorului, care poate reflecta o parte
din feedbackul de care avem nevoie in demersul nostru educational.
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