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Rezumat: [n acest studiu se face o prezentare, prin studiu
comparativ, a unor aspecte legate de o serie de prevederi existente, sau
nu, in Codurile de eticd si Regulamentele de functionare a comisiilor de
eticd din diferite universitdti din Romdnia. In acest scop sunt prezentare
diferite dispozitii cuprinse in aceste documente si care se referd, in
principal, la principiile guvernante ale comportamentului etic
universitar, la posibilitatea de sesizare a comisiilor competente si la
aspectele de procedurd aplicabild in solutionarea diverselor cazuri aduse
in fata comisiilor de eticd legal constituite la nivelul universitdtilor.
In urma cercetdrilor sunt constatate si prezentate atdt aspecte negative
cat si aspecte pozitive, asupra cdrora facem discutie inclusiv prin
cercetarea literaturii de specialitate. In concluzii sunt prezentate unele
propuneri de imbundtdtire a acestor prevederi.

Cuvinte cheie: Cod de eticd, comportament etic universitar, culturd
eticd

Abstract: In this paper, a presentation is made, through a comparative
study, of some aspects related to a series of existing provisions, or not, in
the Ethics Codes and the Regulations for the operation of the ethics
commissions from different universities in Romania. For this purpose, a
presentation is made of the various provisions contained in them regarding
the governing principles of university ethical behavior, the possibility of
reporting to the competent commissions and the aspects of the applicable
procedure in the resolution of various cases brought before the legally
established ethics commissions at the level of universities. As a result of the
research, both negative and positive aspects are found and presented,
which we discuss including through the research of the specialized
literature. In the conclusions, some proposals for improving these
provisions are presented.
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1. Aspecte privind importanta eticii in cadrul activitatii din mediul
universitar romanesc din perspectiva actualei legislatii in materie

In dictionarul explicativ al limbii romane unul din sensurile atribuite
termenului eticd este acela de ansamblu de norme la care se raporteazd un grup uman
pentru a-si potrivi comportamentul cu scopul de a deosebi ce este legitim si acceptabil
in realizarea obiectivelor (DEX, 2009).

Morala este definita ca fiind reprezentatd de ansamblul convingerilor,
atitudinilor, deprinderilor fixate in principii, norme, reguli, determinate istoric si social,
care reglementeazd comportarea si raporturile indivizilor intre ei, precum si dintre
acestia si colectivitate si a cdror respectare se intemeiazd pe constiintd si pe opinia
publica (DEX, 2009).

Echitatea este Inteleasa ca fiind un principiu etic si juridic pe care se bazeazd
reglementarea tuturor relatiilor sociale in spiritul dreptdtii, egalitdtii si justitiei, al
colabordrii si respectului reciproc (DEX, 2009).

Etica 1n orice profesie este deosebit de importanta pentru ca impune norme
referitoare la modul necesar de actiune al profesionistilor in cadrul relatiilor
profesionale si a celor create cu alte persoane. In orice profesie etica se
fundamenteaza pe intregul ansamblu de percepte morale care conduc actiunile si
conduita profesionistilor. Evident ca aceste percepte pot fi definite de la profesie la
alta ins3, Intotdeauna au ca baza valori si reguli morale.

Importanta eticii In orice profesie - inclusiv cea universitara - este data de o
multitudine de realitati, printre care si urmatoarele: pe baza ei se poate constitui un
colectiv din persoane cu aceeasi profesie; ea genereaza o legatura mai stransa intre
colegi si contureaza un tipar pentru fiecare profesie, denumit cod de eticd, In care sunt
adunate obligatiile pe care fiecare profesionist trebuie sa le realizeze. Aceasta intrucat
etica profesionala presupune respectarea valorilor si garantarea ca profesionistii si
profesiunile evolueaza pozitiv in societate. Etica profesionala are la baza principiile:
justitiei, beneficitatii pentru persoanele care recurg la serviciul profesionistului si
pentru societate In general, autonomiei si cel al evitarii oricarei actiuni prejudiciabile.

Nu se poate vorbi de existenta unui unic cod de etica pentru conduita tuturor
vorbi de existenta unor reguli de etica, cu caracter general, pe care toti profesionistii
il pot respecta si ar fi de dorit sa o faca. Acestea sunt: corectitudinea, integritatea si
manifestarea respectului fata de cei din jur.
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Tinand cont de principiile ce o guverneaza, de rolul ei si de efectele pe care le
genereazd, este absolut firesc si necesar ca In orice organizatie si institutie sa fie creat
si respectat un set de standarde etice disciplinare pentru toti profesionistii din
respectivele organizatii si institutii, acestia fiind datori si le respecte. In acest mod
organizatiile si institutiile se asigura ca la nivelul lor a fost creat un minim set de reguli
comportamentale care prin respectarea lui, cel putin va diminua nemultumirile,
plangerile, problemele etice, morale, divulgarea informatiilor confidentiale si orice
probleme de etica profesionald care ar putea avea urmari negative pentru imaginea lor.

Totodata, ar fi de dorit ca institutiile sa-si formeze acea cultura etica necesarg,
prin stabilirea unor cerinte concrete si clare fata de salariatii lor, cat si sprijinirea lor
realizata prin punerea la dispozitie a resurselor necesare luarii Intotdeauna doar a
deciziilor etice (Brazara, 2022).

Evident ca toate aceste aspecte trebuie urmarite si sunt in mod real urmarite in
prezent si In mediul universitar romanesc. Acest fapt e dovedit de existenta in toate
universitatile de stat si particulare a codurilor de etica proprii si a principiilor de etica
pe care se bazeaza toatd activitatea academica - avand ca destinatari pe toti membrii
comunitatilor universitare - care sunt expres prezentate si explicate in Cartele
universitare, cat si prin aparatul administrativ (Slabu & Ivan, 2021) creat pentru
analizarea si, daca e cazul, sanctionarea oricaror abateri de la normele de etica incluse
in documentele mentionate, tinand cont de regulamentul de functionare al lui. Acest
aparat e reprezentat de Comisiile de etica si deontologie universitara, infiintate in
toate universitatile din tara (Slabu, 2022).

Asa cum se prevede 1n art. 7 alin. (1) a Legii Educatiei, nr. 1/2011 actualizata,
in unitdtile, in institutiile de invdtdmdnt si in toate spatiile destinate educatiei si
formdrii profesionale sunt interzise activitdtile care incalcd normele de moralitate si
orice activitdti care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a
copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic(....),
iar In art. 3 al acestei legi sunt enumerate principiile care guverneaza toata activitatea
de invatamant preuniversitar si universitar (Lege, 2011).

Totodata, asa cum deducem din dispozitiile art. 118 al Legii nr. 1/2011, printre
principiile pe care se bazeazad invatamantul superior din tara noastra se numara si cel
al echitatii( art. 118 al. 1 lit. e), cel al respectdrii drepturilor si libertdtilor studentilor si
ale personalului academic (art. 1181it. h)). Art. 124 al. 1 lit. (c) al aceleiasi legi prevede
expres obligativitatea, pentru toate institutiile de Invatamant superior, de stat sau
particulare, in temeiul rdspunderii lor publice, sd respecte politicile de echitate si eticd
universitard, cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionald aprobat de senatul
universitar.

Revista Eticd si Deontologie. (2023). 3(1) 81



sl Oana Elena GALATEANU-IACOB
DEONTOLOGIE

2. Elemente de analiza a unor dispozitii concrete din coduri de etica
universitara si regulamente de functionare a comisiilor de etica

UNIVERSITARIA

universitara

Prezentul studiu are la baza analiza codurilor de etica si a regulamentelor de
functionare a comisiilor de etica universitara din cadrul a 13 universitati din Romania
(Tabel 1), a unor dispozitii din cuprinsul acestora. Dispozitiile la care vom face
referire sunt cele referitoare la aspecte precum: cine poate sesiza Comisiile de etica
din cadrul universitatilor; unde se pot depune aceste sesizari; existenta sau nu a unor
termene de decadere in care pot fi depuse asemenea sesizari si aspecte referitoare la
procedura de solutionare a unor atare plangeri si la sanctiunile ce pot fi dispuse legal
de Comisii.

Tabel 1: Universitatile din Romania supuse studiului

i\lrrt Denumirea universitatii Abreviere Link

1 Universitatea Al. I. Cuza lasi UAIC https://www.uaic.ro/

2 Universitatea din Bucuresti UB https://unibuc.ro/

3 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj UBB https://www.ubbcluj.ro/ro/
4 Universitatea Constantin Brancusi, Targu Jiu | UTGJiu https://www.utgjiu.ro/

5 Universitatea din Craiova ucv https://www.ucv.ro/

6 Universitatea Dunarea de Jos, Galati UGAL https://www.ugal.ro/

7 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu ULBSibiu https://www.ulbsibiu.ro/ro
8 Universitatea Petru Maior, Targu Mures UPM http://old.upm.ro/

9 Universitatea din Oradea UOradea https://www.uoradea.ro/
10 | Universitatea Ovidius, Constanta Ovidius https://www.univ-ovidius.ro/
11 | Universitatea Transilvania din Brasov UNITBv https://www.unitbv.ro/

12 | Universitatea Valahia Targoviste Valahia https://www.valahia.ro/

13 | Universitatea de Vest Timisoara UvT https://www.uvt.ro/

2.1. Aspecte privind dreptul de sesizare

In ceea ce priveste dreptul de a se adresa prin plangere sau sesizare
Comisiei de etica universitara, se poate constata ca in toate universitatile analizate se
prevede ca orice persoana din universitate sau din afara ei poate formula sesizari sau
plangeri catre Comisia de etica a universitatii cu privire la posibile abateri de la etica
din partea unor membri ai comunitatii universitare. O pot face numai sub semnatura
proprie, cele anonime nefiind admise. Aceasta dovedeste ca fiecare universitate
respecta si pune in aplicare Intocmai dispozitiile legale in vigoare, respectiv
dispozitiile art. 308 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare.
Am constatat ca dintre universitatile analizate pentru acest studiu, una (ULBSibiu) are
si un formular tipizat pe care orice persoana interesata de o astfel de sesizare va
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trebui sa-1 completeze. Acest aspect credem ca este binevenit pentru usurarea muncii
Comisiei care, astfel, se asigurad ca primeste toate informatiile necesare solutionarii
diligente a unei sesizari corect si legal formulate.

La o alta universitate din cele analizate se prevede expres in Regulamentul
comisiei de etica ca sesizarile vor fi admise doar daca provin de la persoane direct
afectate de fapta sesizata (UPM).

Un aspect ce ne-a atras atentia a fost cel al locului de depunere a unor
asemenea sesizadri, si aceasta dat fiind caracterul exceptional pe care ar fi de dorit ca
ele sa-1 alba si necesitatea, credem, a credrii unui cadru discret prin care sa se evite
aparitia unor interpretari, comentarii si pareri gresite la nivelul colectivului institutiei
vis-a-vis de persoanele implicate, mai inainte de a exista o solutie oficial pronuntata
intr-o atare situatie cercetata. Am concluzionat cd, Tn majoritatea universitatilor
analizate, sesizarile privind posibilele abateri de la etica trebuie depuse la serviciul de
registratura al acestora, asa cum se prevede si n art. 317 al Legii nr. 1/2011. Totusi,
un numadr de trei dintre aceste universitati (UTGJiu, ULBSibiu, UPM) detin un birou
sau un secretariat propriu Comisiei de etica universitard, care primesc si inregistreaza
asemenea sesizdri, respectand astfel caracterul special si discretia pe care le
consideram necesare in mediul academic. La altele, asemenea sesizari se depun atat
la registratura universitatii, cat si, dupa caz, la secretariatul comisiei de etica (UGAL,
UNITBv), sau sediul ei (Valahia), iar la una dintre ele (UCV), la registratura
universitatii, fara Tnsa a se consemna numele depunatorului, sau pe adresa de mail a
comisiei.

2.2. Termene si sanctiuni

In ceea ce priveste termenul in care poate fi depusi sesizarea referitoare la o
posibila abatere de la eticd, din cele 13 universitati analizate am constatat ca doar 5
impun un termen limita. Astfel, la trei universitati (UGAL, UTGJiu, UPM) se precizeaza
termenul de 30 de zile de la evenimentele sesizate. La o universitate (ULBSibiu) se
prevede posibilitatea formularii unei sesizari catre Comisia de etica intr-un interval
de timp cuprins intre 30 de zile de la luarea la cunostinta a faptei sesizate si maxim 1
an de la fapta, iar la o alta (UCV) se precizeaza posibilitatea depunerii unei sesizari de
genul celor la care ne referim intr-un termen maxim de 6 luni de la evenimentele
reclamate. Impunerea unor astfel de termene limita, de decadere, credem ca e
binevenita pentru ca asigura evitarea recurgerii la astfel de sesizari doar in scop de
sicana ori cu intentia de a naste suspiciuni sau o imagine nefavorabila unei persoane
din motive pur subiective.

Cu privire la impunerea pentru comisia de etica universitara a unui termen de
solutionare a sesizarilor sau plangerilor, unele dintre universitdtile analizate
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(UGAL, UCV, UAIC, UBB, UTGJiu) respecta termenul legal de 45 de zile de la primirea
sesizarii, prevazut in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovarea (Lege, 2004). O universitate (UB)
prevede un termen diferit, de maxim 90 de zile lucratoare de la data sesizarii comisiei,
iar o alta nu are termen specificat (Ovidius).

Un alt aspect cercetat este cel referitor la sanctiunea suspendarii dreptului
de a se inscrie la concursuri pentru ocuparea unei functii superioare ori a uneia de

UNIVERSITARIA

conducere, indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs, doctorat,
master si licenta si durata acesteia, pe care comisia de eticd universitara o poate
dispune fata de cadrele didactice ce se fac vinovate de abateri de la etica in activitati
de cercetare-dezvoltare, de o gravitate anume. Dintre toate universitatile mentionate
doar sapte au limite speciale de minim si maxim expres prevazute pentru aceasta
sanctiune (Ovidius, UVT, UBB, UNITBv, UTGJiu, UOradea, UB), iar una prevede un
termen fix de 3 ani de suspendare (Ovidius).

2.3. Alte aspecte

In finalul acestui studiu vom face si o trecere in revistd a unor aspecte care, in
opinia noastra sunt bine venite si ar fi de dorit sa fie cuprinse, daca nu In toate codurile
de etica universitara din universitdtile romanesti, In cat mai multe dintre ele, in
prezent identificindu-le doar ca particularitati, In mod singular, la cate una dintre
universitatile la care am facut referire.

Astfel, la una dintre universitatile care au intrat in cercetarea noastra am
identificat prevederea expresa, la principiile ce stau la baza Invatamantului
universitar, a respectdrii celeritdtii in solutionarea unei petitii adresate oricarei
structuri colective existente la nivelul respectivei universitati (Ovidius).

La incalcarile ce pot fi aduse principiului colegialitatii, am identificat 1n
documentele privind etica din cadrul unei alte universitati din cele analizate, faptul ca
se considera o astfel de incalcare si se sanctioneazd, denunturile anonime la adresa
activitatii oricarei persoane din universitate si formuldrile repetate de plangeri sau
sesizari vadit neintemeiate la adresa colegilor (UTG]Jiu).

In regulamentul comisiei de eticd a uneia dintre universititile amintite am
constatat cd se recurge la procedura medierii in colaborare cu Ombudsmanul
universitatii, pentru analizarea conditiilor de incdlcare a normelor de etica si
integritate, iar la sanctiuni (la art. 34 lit. f) Cod de eticd) e prevazuta si interzicerea,
pe o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice destinate
cercetirii-dezvoltarii (UB). In procedura altei universititi am constatat ca se prevede
pentru solutionarea cauzelor, si convocarea de catre comisia de etica a partilor cu
incercarea de a stinge diferendul pe cale amiabila (ULBSibiu).
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3. Concluzii

Prezentarea prin comparatie a unor aspecte legate de o serie de prevederi
existente sau nu in Codurile de etica si in regulamentele de functionare a Comisiilor
de etica universitare ale diferitelor universitati din tara noastra a permis evidentierea
atdt a unor aspecte negative cdt si ale unor aspecte pozitive. Opindm astfel cd existd
unele mentiuni care lasa loc de interpretare, nefiind suficient de clare, iar altele care
lasa de dorit in sensul ca pot fi considerate nedrepte sau ar putea da posibilitatea
incalcarii unor drepturi ale persoanei care face obiectul unei sesizari. Cu privire la
aspectele favorabile existente si evidentiate In unele dintre codurile etice studiate, ne
exprimam regretul cd acestea nu reprezinta o procedura unitara la nivelul tuturor
universitatilor din Romania, si de aceea propunem includerea lor in cadrul acestor
documente.
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