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Rezumat: Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si
de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invdtdmdntul superior rdspunde disciplinar pentru
incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incdlcarea normelor etice sau de comportare
care dduneazd interesului invdatdmantului si prestigiului universitatii.
Sanctiunile aplicabile in astfel de cazuri sunt cele prevdzute in
legislatia care std la baza desfdsurdrii activitdtilor didactice, dar e
necesar sd fie individualizate, astfel incdt principiile generale al
echitdtii si bunei credinte sd fie respectate.

Cuvinte cheie: rdspundere disciplinard, eticd, individualizarea
sanctiunilor.

Abstract: The teaching and research staff, the teaching and
research staff auxiliary, as well as the management, guidance and
control staff in higher education are disciplinary liable for breach of
their duties under the individual employment contract, as well as for
breach of ethical or behavioral rules which harms the interest of
education and the prestige of the university. The sanctions applicable
in such cases are those provided for in the legislation underlying the
conduct of teaching activities, but it is necessary that they be
individualized so that the general principles of fairness and good faith
are respected.
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1. Notiuni generale privind raspunderea juridica

Fiecare societate are un ansamblu de norme de conduitd, constituit in timp, iar
aceste norme trebuie respectate de citre membrii ei. Incilcarea normelor de conduiti
atrage o anumitad forma de raspundere, in functie de normele sociale incalcate.

In doctrini se afirma, in mod corect, faptul ca raspunderea este un concept care
nu apartine doar dreptului. Acest concept se regaseste si in filozofie, etica sau religie.
Responsabilitatea si raspunderea juridica interactioneaza si se determina reciproc.
Responsabilitatea insoteste orice activitate umana, in mod permanent, pe cand
raspunderea juridicd intervine 1n conditiile Incalcarii normelor juridice.
(Stefan, 2013, pp. 6-7).

Raspunderea juridica o regasim in diverse forme in viata sociala. Dabu sustine
cd raspunderea juridica este raspunderea concretd, stabilitd dupa o anumita
procedurd, de catre autoritatea competentd, administrativa sau judecatoreasca, si
finalizata intr-o sanctiune. Acest autor considera ca temeiul raspunderii juridice il
constituie trei elemente cumulative:

- Actul normativ care reglementeaza responsabilitatea juridica

- Savarsirea actului sau faptului generator de responsabilitate (infractiune,

abatere disciplinard, contraventie etc.)

- Hotararea judecatoreasca sau actul administrativ al autoritatii publice prin

care s-a stabilit raspunderea juridica (Dabu, 2007, pp. 39-57)

In opinia altui autor, pentru ca raspunderea juridici si se declanseze, trebuie
indeplinite trei conditii: conduita ilicitd, vinovdtia, legdtura cauzald. (Popa, 1993, p. 234).

Continutul raspunderii juridice este dat si de drepturile conexe obligatiei de a
suporta consecintele actelor contrare dreptului, care ofera celui vataimat de comporta-
mentul ilicit posibilitatea de a cere statului sa foloseasca sanctiunea si constrangerea
pentru a restabili dreptul incalcat. (Danisor, Dogaru & Danisor, 2008, p. 538).

2. Raspunderea personalului din invatamantul superior

Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale (LEN) imparte raspunderea personalului
din sistemul de Tnvatamant superior in urmatoarele categorii:
- Raspunderea disciplinara (art. 312-314, 316-317),
- Raspunderea pentru incadlcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare (art. 318-326),
- Raspunderea patrimoniala (art. 315 din LEN).
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Pe de alta parte, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, aplicabila si ea aceluiasi
personal, stabileste ca angajatul poate raspunde disciplinar, patrimonial, contraven-
tional si penal. Se mentioneaza chiar in LEN ca ,raspunderea patrimoniala a
personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit
legislatiei muncii”.

Personalul din invatamantul superior romanesc, in situatia in care incalca
prevederile contractului de munca, ale regulamentelor si codurilor interne, dar nu
incalca etica universitara si nici buna conduita in cercetare, poate fi supus unei
cercetdri disciplinare, prin intermediul unei comisii de analiza (numita de cele mai
multe ori comisie de disciplina), potrivit unei proceduri specifice, iar sanctiunea va
avea caracter disciplinar.

Dacd insa Incalca etica universitara sau conduita in cercetare, personalul va
trebui sa raspunda in fata Comisiei de etica universitar3, potrivit legislatiei in vigoare
la acel moment si potrivit unui Cod de eticd adoptat la nivel de universitate.
Sanctiunea aplicata de catre Comisia de etica nu va avea insa caracter disciplinar, ci
un caracter preventiv si corectiv, fiind menitd sa atraga atentia asupra faptului ca In
spatiul universitar trebuie respectate in mod deosebit reglementarile ce tin de etic3,
morald, integritate in activitatea didactica si in activitatea de cercetare. Aceasta
deoarece ,raspunderea morald este privitd ca avand o sfera mai larga decat
raspunderea juridicd, individul fiind obligat sa raspunda din punct de vedere moral,
dincolo de sfera raspunderii juridice” (Stefan, 2013, p. 48).

2.1. Raspunderea disciplinara a personalului didactic si de cercetare, a
personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si a celui de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul superior

Este mentionata distinct In LEN, in Sectiunea 7, intitulata ,Sanctiuni disciplinare”,
astfel:

JArt. 312 (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul superior raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin
potrivit contractului individual de munc3, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei.
Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitard, fara a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare sunt urmatoarele: a)avertisment scris; b)diminuarea salariului de bazj,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;
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c)suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licentd; d)destituirea din functia de conducere din Invatamant; e)desfacerea
disciplinara a contractului de munca.”

Potrivitart. 317 (1) din LEN, ,orice persoana poate sesiza unitatea/institutia de
invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.
Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de
invatamant”.

Art. 313 (1) din aceeasi lege stabileste ci ,In institutiile de invitdmant superior,
propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre seful de departament sau de
unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau
senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau
se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct”.

0 parte a sanctiunilor disciplinare se stabilesc de catre consiliile facultatilor; e
vorba de sanctiunile mai putin severe: avertismentul scris si diminuarea salariului de
baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare si de
control. Celelalte sanctiuni, mai grave, se stabilesc de catre senatele universitare.

Sanctiunea disciplinara se aplicd ,numai dupa efectuarea cercetdrii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare”.
Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic sau
personalul din cercetare se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre
didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si
un reprezentant al organizatiei sindicale. Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de
rector, cu aprobarea senatului universitar sau de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, pentru personalul de conducere al institutiilor de invatamant
superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

In invatidmantul superior, ,sanctiunile se comunici, in scris, personalului
didactic si de cercetare, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar din
subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei. Decanul sau rectorul,
dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare”. Dreptul persoanei sanctionate
disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat, potrivit art. 317
alin. (2) din LEN si potrivit Constitutiei Romaniei.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare
in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si
comportamentul, ,autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii.”
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Prevederile LEN vor fi completate cu prevederile Codului muncii, care
stabileste In art. 247 astfel: ,(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. (2) Abaterea
disciplinara este o fapta in legdatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.”

Regasim, asadar, in Codul muncii, definitia abaterii disciplinare, pe care nu o
regdsim, de altfel, In LEN.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt regasite in art. 248 alin (1) din Codul
muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Se mentioneaza ins3, 1n alin. (2), ca ,In cazul in care, prin statute profesionale
aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta”. Asadar, In cazul personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar, se vor aplica sanctiunile stabilite prin LEN.

Se stabileste si faptul ca ,Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen
de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara
in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.”

Putem constata, asadar, o diferentd in ceea ce priveste modul de radiere a
sanctiunii disciplinare, astfel:

» Personalului sanctionat in baza Legii educatiei nationale i se poate radia

sanctiunea disciplinard, daca in termen de 1 an de la aplicarea sanctiunii nu
a mai savarsit alta fapta care sa fie sanctionata disciplinar;

» Personalului sanctionat in baza Codului muncii i se radiaza de drept
sanctiunea disciplinard, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune
disciplinara intr-un termen de 12 luni de la aplicarea ei.

Tot In Codul muncii regasim indicatii privind modul de individualizare a

sanctiunilor. Se prevede in art. 250 din Cod faptul c3 ,angajatorul stabileste
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sanctiunea disciplinara aplicabila 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 251 (1) din Codul muncii stabileste si regula potrivit careia, ,sub sanctiunea
nulitatii absolute, nicio masura...nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile”, cu exceptia avertismentului. Pentru efectuarea
cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori
va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care
o/1l va Imputernici in acest sens.

Dupa cum se observd, sanctiunile disciplinare stabilite de Codul muncii sunt
mult mai bine definite si individualizate, spre deosebire de sanctiunile disciplinare
stabilite de LEN. Ins3, la stabilirea si individualizarea sanctiunii disciplinare, persoana
indreptatita sa stabileasca sanctiunea va trebui sa cunoasca si sa coroboreze toate
prevederile legale In vigoare, completand normele legii speciale cu cele ale legii cadru,
astfel Incat sa se asigure respectarea principiului echitdtii in stabilirea si
individualizarea sanctiunilor disciplinare.

2.2. Raspunderea pentru incalcarea eticii universitare si a bunei conduite
in cercetare a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si de control
din invatamantul superior

Este prevazuta distinct In LEN, 1n cadrul sectiunii 8, intitulata: ,Sanctiuni
referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare”, astfel:
JArt. 318 - Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara
pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de master sau de licenta;
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d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie
profesionald, comisia de eticd universitara stabileste una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute la art. 318 din LEN.

In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifici, comisia de etica
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codului de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-
dezvoltare si Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe din
sanctiunile prevazute la art. 318 din LEN ori prevazute de legea speciala.

Art. 2 din Legea nr. 206/2002 stabileste ca ,normele de buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in
cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) norme de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionala a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de
proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in
vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate
sau certificate In activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

e) normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a
echilibrului ecologic.”

Art. 21 din aceeasi lege stabileste cd ,abaterile de la normele de buna conduita
prevazute la art. 2, In masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
includ:

- confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale,
ca date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

- falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

- Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-
dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
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de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare;

- plagiatul;

- autoplagiatul;

- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai
multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor
coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;

- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara
acordul acesteia;

- publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori
pentru posturi de cercetare-dezvoltare.

- nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau
participarea la evaluari;

- nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

- discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine
sociala, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

- abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte
sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

- obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau
a Consiliului National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

- nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii
normelor de buna conduita In activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in
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prezenta lege, in Legea nr. 1/2011, in Codul de etic3, in codurile de etica pe domenii,
in regulamentele de organizare si functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare,
respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea iIn aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica conform art. 11 alin. (6) din prezenta
lege sau de catre Consiliul National de Etica, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

Art. 111 din Legea nr. 206/2004 prevede urmatoarele: ,Pentru abaterile
constatate de la buna conduita 1n activitatea de cercetare-dezvoltare, conducerea
unitatii sau institutiei aplica personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe
dintre urmatoarele sanctiuni, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (6):

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea

normelor de buna conduita;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a
dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control sau ca membru in
comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 14 din Legea nr. 206/2004 prevede urmatoarele: ,Pentru abaterile
constatate de la buna conduitd 1n activitatea de cercetare-dezvoltare, Consiliul
National de Eticd (CNECSDTI) stabileste aplicarea uneia sau mai multora dintre
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea
normelor de buna conduita;

c) [abrogat]

d)[abrogat]

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori
retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

g) desfacerea disciplinara a contractului de muncs;

h) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din
fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii;

i) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;
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j) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a
proiectului;

k) oprirea finantarii proiectului;

1) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

Se observa faptul ca sanctiunile prevazute de legea speciald difera de cele
prevazute de LEN, legea cadru in acest caz, datorita specificului activitatii de
cercetare-dezvoltare.

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea lor.

Art. 323 alin. (1) din LEN stabileste urmatoarele: Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) analizeaza
cazurile referitoare la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare-dezvoltare,
in urma sesizarilor sau prin autosesizare, si emite hotarari prin care se stabileste
vinovatia ori nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauza. Hotdrarile stabilesc si
sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a facut sesizarea.
Hotararile CNECSDTI sunt avizate de directia juridica din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Raspunderea juridica pentru hotararile
CNECSDTI revine Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 324 din LEN stabileste ca: ,Pentru abaterile de la buna conduita in
cercetare-dezvoltare ale personalului din cadrul institutiilor de invatamant superior,
constatate si dovedite, Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din urmatoarele
sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea

regulilor de buna conduiti; ...

f) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori

retrogradarea;

g) destituirea din functia de conducere din institutia de invatdmant superior;

h) desfacerea disciplinara a contractului de munc3;

i) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantarea din

fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii.

Constatam asadar ca prevederile privind sanctiunile ce pot fi aplicate de catre
CNECSDTI sunt relativ diferite fata de prevederile mentionate anterior.

Art. 325 din LEN stabileste si faptul ca ,se interzice ocuparea posturilor
didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au realizat
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abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara,
stabilite conform legii.” De asemenea, se anuleaza concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept,
indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de
la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea
abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la
data emiterii hotararii, dupa caz, de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, de presedintele Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica, de
Consiliul National pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, de conducatorii autoritatilor contractante care asigura finantarea din
fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii, de conducatorii institutiilor de
invatamant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare.

3. Concluzii

Dupa cum se observa, modul de cercetare si autoritatea care ia decizia de
sanctionare in cazurile de abateri este diferit, iar sanctiunile aplicabile sunt
diferentiate in functie de specificul faptei si de autoritatea publica ce ia decizia.

In ceea ce priveste sanctiunile care se stabilesc de citre Comisia de etics, dupa
cum s-a mentionat intr-un articol publicat recent, o problema deosebita o reprezinta
sintagma “desfacere disciplinara a contractului de munca”, pe care o regasim in art. 318
lit. e si1n art. 324 lit. g din LEN (Salca Rotaru & Manea, 2021, p. 134). Aceasta sintagma
genereaza confuzie in legatura cu raspunderea pentru incadlcarea eticii universitare si a
bunei conduite in cercetare si raspunderea disciplinara, desi procedurile si comisiile de
analiza a sesizarilor sunt diferite: in primul caz cercetarea se efectueaza de catre
Comisia de etica universitara, potrivit procedurilor proprii; in al doilea caz, cercetarea
se realizeaza de catre Comisia de analiza a abaterilor disciplinare, potrivit altor
proceduri. Asa cum in mod corect se precizeaza In articol, ,,Comisia de etica universitara
desfasoara o procedura administrativ-judiciara”, iar prin hotararea acesteia se stabilesc
sanctiuni de natura administrativa, nu disciplinara.

De asemenea, conducerile facultatilor, care sunt indreptitite legal sa actioneze
in cazul Incalcarilor obligatiilor prevazute in contractul de munca si in regulamentele
interne, sunt confuze atunci cand trebuie sa stabileasca care sunt faptele care trebuie
cercetate de catre comisiile de disciplina constituite la nivelul facultatilor si care sunt
faptele care trebuie sesizate Comisiei de etica universitara.
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Atat legislatia speciala cat si Codurile de etica universitara ar trebui sa

evidentieze diferentele dintre cele doud categorii de abateri, in asa fel incit
personalului din invatdmantul superior sa i fie clar care sunt abaterile disciplinare si
care sunt abaterile de la etica universitara. Si, de asemenea, care sunt procedurile care
trebuie urmate pentru a se cerceta faptele sesizate si pentru a se determina tipul de

raspundere si sanctiunile aplicabile.
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