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Rezumat: Activitatea didacticd universitard are la bazd un sistem de
valori etice unanim recunoscute, care gestioneazd si orienteazd
comportamentul membrilor comunitdtii academice. Aceste valori sunt
fncorporate intr-o serie de reguli si norme de comportament pe care le
regdsim in legi si in acte administrative normative denumite Coduri de
eticd si deontologie universitard, avizate prin deciziile Senatelor
universitare si care fac parte integrantd din Cartele universitare.
Constituie o sarcind §i o preocupare permanentd a membrilor Comisiilor
de eticd universitard, sd stabileascd forta juridicd a acestor coduri si
relatiile lor cu celelalte reglementdri normative aprobate de cdtre
aceleasi foruri din conducerea universitard. Atunci cdnd se evalueazd
dacd un membru al comunitdtii universitare a respectat sau nu normele
de eticd academicd, in Comisiile de eticd se analizeazd mai multe acte
juridice ce pot fi aplicate cauzei care se discutd. Care este procedura prin
care se stabileste ce act administrativ va sta la baza deciziei ce va fi
luatd? Unele acte administrative normative au o fortd juridicd mai mare
decdt a altora? Sau toate au aceeasi fortd juridicd? Vom afla analizdnd
multitudinea de reglementdri juridice care au relevantd in solutionarea
cauzelor cu care sunt sesizate Comisiile de eticd universitard.

Cuvinte cheie: Codul de eticd si deontologie universitard, Comisia de
eticd universitard, act administrativ normativ.

1 Articol prezentat in cadrul Conferintei Internationale Valorile Etice in Societatea Actuala - VESA 2021 (3-5 iunie).
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1. Valorile etice universitare

Inteleasd ca ,centru de culturd, de cunoastere, de cercetare” (Magna Charta
Universitatum, 1988, p. 1), ,universitatea nu isi poate indeplini misiunea - aceea de a
servi umanitatea - in afara cadrului etic” (Jeder, 2018, p. 65).

In perioada actuald, exigentele de naturi eticd se impun din ce in ce mai mult,
in toate domeniile. Cu atat mai mult, in educatie, valorile etice trebuie promovate si
respectate de catre toti membrii comunitatii, fie ei elevi, studenti, profesori sau alte
categorii de persoane implicate in activitatea educativa.

Etica si integritatea academica sunt strans legate de un anumit set de valori.
Potrivit doamnei Elena Emilia Stefan (2018, p. 65), ,sistemul de valori etice
universitare constituie cadrul de formalizare a regulilor consensuale morale si
de integritate in domeniul academic, expresie a pozitiilor definitorii fata de ceea
ce este permis sau nu in mediul universitar.” Valorice etice orienteaza activitatea
in domeniul invatamantului superior, in general, precum si In interiorul mediului
academic si al comunitatii universitare. Acestea definesc relatiile moral-profesionale
dintre membrii comunitatii universitare, intre acestia si colaboratorii externi, inclusiv
cu membrii echipelor de evaluare institutionala pentru clasificarea universitatilor.”
(Stefan, 2018, p. 65).

Valorile etice universitare sunt urmatoarele:
libertatea academica, autonomia personala;
transparenta,
etica relatiilor intre membrii comunitatii academice;
respectul, grija si toleranta;
dreptatea si echitatea;
profesionalismul;
primatul meritocratiei;
responsabilitatea profesionala si sociala.

NANENENE NN

Regasim aceste valori mentionate pe larg in Metodologia de etica si
integritate in procesul de evaluare a universitatilor din Romania, elaborata in
cadrul proiectului ,Pregatiti pentru a inova, pregatiti pentru a raspunde mai bine
nevoilor locale. Calitate si diversitate a universitatilor din Romania” implementat de
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invitimantului Superior, Cercetare, Dezvoltare
si Inovare, in parteneriat cu Asociatia pentru Implementarea Democratiei si European
University Association (Metodologia, 2013).

Asadar, evaluarea universitdtilor nu presupune doar evaluarea -calitatii
activitatilor desfasurate pe plan didactic si de cercetare, ci si evaluarea modului in
care sunt respectate normele de etica si integritate de catre profesionistii din unitatile
de invatidmant superior. Intreaga activitatea care se realizeazi in cadrul universitar
este evaluata atat din punct de vedere al cercetarii, al activitatii didactice cat si din
punct de vedere etic.
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In opinia doamnei Daniela Jeder, ,interiorizarea valorilor este un proces
complex si de durata pentru care este nevoie de perseverentd, consecventd, credinta
si optimism. Explorarea spatiului valorilor, alaturi de preocuparea pentru realizarea
si implementarea unei educatii etice la nivel universitar este un prim pas pentru
eliminarea vulnerabilitatilor din spatiul academic, pentru schimbarea mentalitatilor,
pentru construirea de repere pentru normalitate si, credem, un sprijin pentru evolutia
morala la nivel social.” (Jeder, 2018, p. 103-104).

2. Incorporarea normelor de etici in documentele cu caracter normativ
aprobate de conducerea universitatilor

Art. 2 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale (Lege, 2011) stabileste In
alin. (3) urmatoarele: ,Idealul educational al scolii romanesti constad in dezvoltarea
liberd, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii
autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antrepre-
norial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune
sociala si pentru angajare pe piata muncii.”

Art. 4 lit. f) din aceeasi lege arata ca ,Educatia si formarea profesionala a
copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati
si aptitudini, necesare pentru... cultivarea sensibilitatii fata de problematica
umana, fata de valorile moral-civice si a respectului pentru natura si mediul
inconjurator natural, social si cultural”.

In Romania, fiecare universitate are aprobat un cod de etici, iar din 2018, in
baza Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3131/2018, programele de studii
de masterat si doctorat includ obligatoriu cursuri de etica si integritate academic3, iar
programele de studii de licentad pot avea, optional, astfel de cursuri (Ordin, 2018).

Valentin Muresan (2009, p. 102) ne ofera o definitie a codului de etica, astfel:
,un ansamblu coerent de valori, principii si norme morale, impuse sau nu prin
sanctiuni punitive de institutie, pentru asigurarea unei vieti sociale si profesionale
reusite, integre, pentru sporirea bunastarii membrilor ei, a institutiei ca atare si a
societatii in sens larg, pentru diminuarea sau eliminarea oricaror vatamari ce ar putea
fi aduse membrilor institutiei, pentru respectarea demnitatii, integritatii si
autonomiei tuturor celor afectati de activitatile institutiei si pentru asigurarea unor
protectii egale, impartiale, a tuturor membrilor institutiei In raporturile reciproce si
in raporturile acestora cu societatea in ansamblu” .

Codurile de etica aprobate de catre universitati sunt structurate pe un set de
valori, principii si norme morale, care trebuie cunoscute si respectate de catre toti
membrii comunitatii. Se subliniazd importanta conceptului de responsabilitate a
membrilor comunitdtii academice cu privire la programele de studii, cercetari,
conduita si se propun sanctiuni in caz de denigrare, calomnii, raspandirea unor
informatii false etc.

Prin codurile de eticd universitatile urmadresc ,promovarea integritatii
academice, respectarea normelor de etica profesionald/deontologice, concentrandu-se
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pe constientizarea comunitatii academice cu privire la valorile, normele si principiile
etice promovate de institutie, pe activitati de preventie si combatere a comporta-
mentelor ne-etice ce pot aparea atat In activitatile de cercetare, cat si in cele ale actului
educativ” (Jeder, 2018, p. 87).

3. Analiza actelor cu caracter normativ aprobate in cadrul Universitatii
Dunarea de Jos din Galati, ce contin reglementari privind etica academica

Carta Universitdtii Dundrea de Jos din Galati (Carta, 2012) stabileste ca:
»+Raspunderea publica implica obligatia universitatii sub urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei In vigoare, a cartei proprii, a politicilor nationale si
europene in domeniul Invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Codul
de etica si deontologie profesionald universitara, aprobat de Senatul universitar,
parte integranta a prezentei...”

Aceeasi Carta specifica urmatoarele:

— autonomia universitard se realizeaza prin... asigurarea unei bune
conduite in cercetarea stiintifica si activitatea universitara...

— drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare sunt stabilite
prin reglementarile legale in vigoare si prin reglementarile universitare
(Carta universitara, Codul de etica universitara, contractul individual de
munca).

— personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul superior rdspunde disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incalcarea normelor etice sau de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului universitatii. Se
interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane la
care s-a dovedit, conform legii, ca au avut abateri grave de la buna conduita
in cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

— prevederile Cartei sunt completate de celelalte reglementari universitare:
coduri, regulamente, metodologii, norme aprobate de Senatul Universitatii.

— studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de asigurare a
calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social.

— Comisia de etica a Senatului propune acestuia solutii in cazurile de litigii
intre cadre didactice, sau intre studenti si cadre didactice, sau in situatiile de
incalcare a eticii universitare.

Codul de etica si deontologie profesionala universitara al UD] Galati
(Cod, 2011) reglementeazd conduita membrilor comunitdtii academice din
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Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, functioneaza ca un contract moral intre
membrii comunitatii universitare si universitate, este obligatoriu pentru toti membrii
comunitatii academice si promoveaza urmadtoarele valori: dreptatea, echitatea,
egalitatea de sanse, demnitatea, libertatea individuald si academica, proprietatea
intelectuald, integritatea profesionala si morala, cinstea, onestitatea, corectitudinea,
datoria, responsabilitatea publica.

Comisia de etica universitara a UD] Galati are urmatoarele atributii, aprobate
prin Regulamentul de organizare si functionare (Regulament, 2013):

a) cerceteaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei
profesionale universitare si a eticii activitatilor de cercetare. Raportul se prezinta
rectorului, senatului universitar si constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala
universitara. Codul este supus aprobarii senatului universitar, iar dupa
aprobare este inclus in Carta universitara;

d) exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite In Carta universitara.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatdamantul superior
raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului
individual de munc3, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei.

Regulamentul activitdtii universitare a studentilor (Regulament, 2017) din
cadrul UDJ Galati prevede faptul ca studentii trebuie sa respecte Codul de etica si
deontologie profesionala universitara al UD] Galati, iar nerespectarea acestor
prevederi atrage aplicarea de sanctiuni, asa cum sunt stabilite in Regulament.

Asadar, multe din documentele cu caracter normativ elaborate si aprobate in
cadrul UD] Galati contin prevederi privind necesitatea respectarii normelor de
etica si integritate academica, fiind stabilite si sanctiuni pentru situatiile in care
aceste norme sunt incalcate. Sunt stabilite si organismele interne care verifica modul
in are sunt respectate normele de etica si integritate academica, respectiv Comisia de
etica universitara a UD]J, si organismul la care poate fi contestatd hotararea luata de
Comisia de etica - Senatul UD]J Galati. Comisia juridica si de etica a Senatului UD]
examineaza documentele care au stat la baza luarii deciziei de catre Comisia de etica
a UD] Galati si propune Senatului UD] aprobarea / respingerea contestatiei depusa de
persoana nemulfumita. Decizia Senatului este definitiva si poate fi atacata in instanta.

Apar insa intrebarile urmatoare: decizia luata de Senatul universitar poate avea
ca baza legald nu Codul de etica ci un al act cu caracter normativ aprobat tot de catre
Senat, pe care Comisia juridica si de etica a Senatului 1l considera incident in cauza
supusa cercetidrii? Incilcarea normelor de etici universitara reprezinti sau nu o
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abatere disciplinara? Care sunt normele legale utilizate la individualizarea sanctiunii:
Codul muncii sau Legea educatiei nationale?

Din continutul Cartei UD] reiese ca documentul intitulat Cod de etica si
deontologie universitara este parte componentd a acesteia. Acest lucru presupune si
0 supraordonare asupra unor acte cu caracter normativ elaborate si aprobate la
nivelul UD] Galati, cum ar fi regulamentele, procedurile si metodologiile, care nu
contin mentiunea ca sunt parte componenta a Cartei.

Dar daca in cauza cercetata sunt incidente prevederile mai multor astfel de acte
cu caracter normativ, cu aceeasi forta juridica, intr-un caz cercetat de Comisia de etica
se analizeaza si se aplicd cu prioritate normele Codului de eticd? Sau se aplica
normelor altor regulamente aprobate la nivelul UD]J Galati?

Intr-o astfel de situatie considerim ci deciziile luate de citre Comisia de etici
trebuie sa fie argumentate legal utilizind prevederile Codului de etica, nu ale altor
regulamente si metodologii sau proceduri care sunt aprobate de acelasi organ de
conducere a universitatii. Eventual se poate actiona, dar nu de catre Comisia de etic3,
ci de catre structurile de conducere ale facultatilor, prin sesizarea unei comisii de
cercetare disciplinar3, care sa cerceteze daca faptele savarsite reprezinta incalcari ale
prevederilor cu caracter normativ aprobate la nivelul universitatii si daca trebuie
sanctionate.

Iar In ceea ce priveste stabilirea sanctiunii in cazul constatarii incalcarii
normelor de etica, trebuie precizat ca in continutul Codului de etica au fost preluate
prevederile art. 312 alin. (2) din Legea educatiei nationale: ,Sanctiunile disciplinare
care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant; e)desfacerea
disciplinara a contractului de munca” (Lege, 2011).

Aceste sanctiuni, deoarece nu sunt bine determinate, lipsind limitele minime si
maxime pentru literele b) si c), trebuie individualizate in functie de gravitatea faptelor
savarsite. Aceasta presupune apelarea la prevederile Codului muncii, pentru a se
respecta principiile echitatii si predictibilitatii normelor juridice.

5. Concluzii

Adoptarea unui Cod de eticd la nivelul universitatilor presupune si
responsabilizarea membrilor comunitatii academice si constientizarea faptului ca
incalcarea normelor lui presupune suportarea consecintelor specifice. Sanctiunile vor
fi aplicate numai dupa o atentd analiza atat a faptelor cat si a prevederilor legale
incidente, cu o justad individualizare. Chiar ar trebui ca in continutul Codului sa fie
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stabilite anumite limite ale sanctiunilor ce pot fi aplicate, astfel incat sa fie pastrat un
echilibru intre fapta si sanctiuni.

In final, trebuie precizat ci studiul realizat de citre domnul Tomiti Ciulei (2018,

p- 485), intitulat ,Analiza comparativa a codurilor de etica din universitatile de top
din Romania”, a relevat faptul ca ,in sistemul universitar romanesc nu exista inca o
practica unitara in ceea ce priveste respectarea normelor de conduitd academica...”.

Dar mai trebuie mentionata si concluzia potrivit careia ,,un Cod odata elaborat,

devine litera de lege a intregii activitati academice, ramanand in vigoare dincolo de
legislaturi, de functii sau momente circumstantiale date.”
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