BREVIAR

Discutii privind aplicarea Ordinului ME nr. 5.255 / 2021 privind
verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea

tezelor de doctorat din perioada 1990-2016

Cristina Mihaela SALCA ROTARU*, Laura MANEA!

1 Universitatea Transilvania din Brasov, rotaruc@unitbv.ro,

manea@unitbv.ro

* Correspondent: rotaruc@unitbv.ro

Pornind de la prevederile Ordinului ME nr. 5.255 din
10 septembrie 2021 privind verificarea respectarii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat
din perioada 1990-2016, care impune institutiilor de
invatamant superior din Romania care au eliberat diplome
de doctor, conform prevederilor legale (in vigoare la
momentul emiterii acestora, n.n.), in perioada ianuarie
1990 - iunie 2016 de a:

- demara activitatea de verificare a respectarii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea tezelor
de doctorat

- infiinta o structura administrativa distincta
(serviciu/birou) care are atributii privind:

o digitizarea si verificarea tuturor tezelor de
doctorat, precum si
o formarea de formatori in etica si integritate,

ne propunem a aduce in discutie aspecte teoretice rezultate
din analiza ordinului din perspectiva respectarii eticii si
calitatii in iTnvatamantul superior, prin prisma autonomiei
universitare.
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1. Justificarea din perspectiva eticii academice a ordinului

In aplicarea principiilor de etici academici privind cercetarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii, principii unanim cunoscute si recunoscute in mediul academic,
actualul ordin acopera cerinta verificarii respectdrii eticii si deontologiei pentru
perioada 1990-2016 asigurandu-se un numitor comun al Indeplinirii acestor cerinte
raportat la procedura de analiza de similitudini instituitda prin HG 134 din
02 martie 2016 prin care s-au adus modificari Codului studiilor universitare de
doctorat (aprobat prin HG 681/2011) in ceea ce priveste sustinerea publica a tezelor
de doctorat. In aplicarea acestor prevederi Ordinul MEC nr. 3485 din 2016 indici lista
programelor recunoscute si software-urile ce pot fi utilizare de institutiile de
invatamant superior si Academia Romana pentru stabilirea gradului de similitudine.
La acest moment Ordinul MEC nr. 3485 din 2016 este abrogat prin Ordinul MEC 5229
din 17 august 2020 urmare a faptului ca procedura de verificare a similitudinilor s-a
extins si la tezele de abilitare. Prin anexele 1 si 2 ale Ordinului 5229/2020 sunt
detaliate predeverile din HG 681/2011 privind procedurile aferente sustinerii
publice ale tezelor de abilitare, respectiv a celor de doctorat, inclusiv procedura de
analiza a gradului de similitudine cu preluarea aspectelor tehnice din ordinul MEC
nr. 3485 din 2016.

2. Impactul principiului autonomiei universitare

Principiul autonomiei universitare a fost luat in considerare In emiterea
ordinului, sens 1n care fiecare institutie de Invatamant superior:
- elaboreaza In mod independent strategia de prevenire si combatere a
fenomenului de plagiat
- infiinteaza structura administrativa (serviciu/birou), adaptata la
dimensiunea activitatii si specificului fiecarei universitati,
- realizeaza planificarea verificarilor tezelor de doctorat.

Structura administrative astfel infiintata se justifica, din punct de vedere al

organigramei institutionale, a fi subordonata:

a) la nivelul IOSUD, prin interpretarea prevederilor art. 1 alin (4) care arata ca
atributiile structurii se coreleaza cu activitatea Secretariatului institutiilor
organizatoare de studii universitare de doctorat sau

b) direct Rectorului, prin interpretarea prevederilor art. 2 alin. (2) care arata
ca ulterior finalizarii verificarilor se Intocmeste un raport detaliat care va fi
transmis Ministerului Educatiei.
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Pornind de la diferentele constatate in viziunea institutiilor de invatamant
superior in ceea ce priveste locul si rolul comisiilor de etica universitara sunt de
asteptat abordari diferite ale implicarii acestor comisii in elaborarea si
implementarea strategiei proprii de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat.

3. Discutii privind organizarea structurii administrative si atributiile
personalului aferent

Deoarece ordinul nu prevede ce se intamplda cu aceasta structura dupa
finalizarea procedurii de verificare a tezelor elaborate in perioada ianuarie 1990 -
iunie 2016, se naste intrebarea daca aceasta structura este una permanenta sau
temporara. Pentru a raspunde acestei Intrebadri este necesara o analiza combinata
intre prevederile actului administrativ-normativ si preverile legale aplicabile
procedurilor aferente.

3.1. Structura permanentd sau temporara?

Functie de viziunea institutionald, aceasta structura administrative poate fi
deservitd, din punct de vedere al resursei umane de:

a) personalul existent in cadrul scolilor doctorale sau la nivelul institutiei,
situatie in care se impune modificarea (doar cu acordul partilor, n.n.) fiselor de post,
in sensul introducerii activitatilor de digitizare si de formare de formatori.

b) personal nou angajat, exclusiv cu atributii de digitizare si de formare de
formatori, caz in care se naste dilema privind durata determinata vs. nedeterminata
a postului/angajarii.

3.2. Posibile distinctii intre atributii temporare si permanente

Se poate face o distinctie, din punct de vedere al atributiilor personalului, intre
atributii cu caracter temporar si atributii cu caracter permanent.

In mod evident, in categoria atributiilor cu caracter temporar se incadreazi
digitizarea tezelor de doctorat si verificarea acestora in programele de similitudini.
Durata acestei atributii variaza functie de numarul tezelor de doctorat pentru care
instutiile de invatamant superior au eliberat diplome de doctor in perioada
ianuarie 1990 - iunie 2016.

Ordinul prevede ca personalul din aceste structuri administrative sa asigure si
formarea de formatori in etica si integritate. Se nasc urmatoarele Intrebari legitime:

1. Cine poate ocupa un astfel de post? Raspunsul se gaseste in Ordinul MM /INS
138/1949 din 1995, cu modificarile ulterioare, in care se identifica cele doua coduri
ocupationale: 242401 - Formator si 242402 - Formator de formator. Prin urmare
aceste competente profesionale trebuie cerute si dovedite la angajarea pe post.

2. Cum se pot obtine astfe de competente? Competenta profesionalda de
formator de formator se poate obtine (i) fie prin promovarea de studii superioare care
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au aceasta finalitate conform RNCIS, situatie in care doar patru universitati au astfel
de programe de studii acreditate, (ii) fie prin promovarea unor cursuri de formare
profesionala a adultilor organizate de societati autorizate in acest scop.

3. Cui se adreseaza formarea de formatori in etica si integritate? Pentru ca
ordinul nu arata care sunt persoanele care vor beneficia de aceste cursuri se poate
deduce ca viitorul formator in etica si integritate poate fi studentul doctorand
(avand in vedere pozitia structurii administrative) dar la fel de bine si cadrele
didactice din universitate care au in fisa postului cursurile de etica si integritate.
In oricare dintre cele doud situatii, institutia de invitdmant superior trebui si
acrediteze/autorizeze organizarea cursurilor.
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4. Impactul procedurii de verificare a similitudinii tezei de doctorat

Conform principiilor de drept prevederilor Ordinului MEC nr. 5.255 din 2016
nu pot avea efecte decat pentru viitor, atat in ceea ce priveste organizarea structurii
administrative, cat si in ceea ce priveste activitatile de digitizare si verificare a tezelor
de doctorat.

Se pune problema ins3, care sunt prevederile care vor fi luate in considerare in
evaluarea similitudinii si a procentului aplicat pentru eventuala identificare a unei
abateri de la etica si deontologia universitara. Un raspuns logic, juridic, ar fi ca
similitudinea trebuie comparata pentru fiecare lucrare in parte doar pana la
momentul realizarii tezei, tindnd cont de specificitatea domeniului stiintific de
doctorat. Problema procentului este mai spinoasa. Neintroducerea unor praguri ale
procentului de similitudine anterior anului 2016, lasa la latitudinea fiecarei institutii
de invatamant superior, in baza autonomiei universitare, adoptarea unor criterii de
incadrare In respectarea eticii, calitatii si deontologiei universitare a tezelor de
doctorat verificate. In cazurile tezelor de doctorat care nu indeplinesc criteriile
stabilite institutional: (i) se evidentiaza distinct In raportul institutional care se
transmite la ministerul de resort, (ii) se demareaza procedura de cercetare in fata
comisiilor de etica universitara, ministerul fiind informat in acest sens si (iii) pot fi
verificate independent de CNATDCU.

5. Scurte concluzii

Conform dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, etica academica si
asigurarea calitatii In Tnvatamantul superior, parte a raspunderii publice a oricarei
institutii de invatdmant, sunt totodata elemente ale asumarii misiunii generale si
raspunderii publice a ministerului de resort.

Ordinul MEC nr. 5.255 din 2016 desi asigura instrumente unitare (strategia de
prevenire si combatere a fenomenului de plagiat si structura administrativa cu
atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat), aplicarea
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efectiva a acestuia in contextul autonomiei universitare va genera, In mod previzibil,
abordari si solutii diferite care, avand efecte In principal in plan individual, pot genera
la randul lor solutii neunitare in practica instantelor de judecata.

Deoarece pana la data prezentei analize (decembrie 2021) pe textul ordinului
obligatiile institutiilor de invatdamant superior erau doar de a adopta Strategia de
prevenire si combatere a fenomenului de plagiat si de a Infiinta structura
administrativa, ne rezervam dreptul a reveni cu o analiza asupra implementarii si
efectelor sale intr-un articol viitor.
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